
                                         Załącznik nr 2 do Regulaminu określającego wskaźniki   oceny pracy nauczycieli Szkoły  Podstawowej w Lisewie
ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAŻYSTY

1. Imię (imiona) i nazwisko nauczyciela …………………………………………………………………………………………

2. Data i miejsce urodzenia ……………………………………………………………………………………………………………

3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko …………………………………………………………………………..

4. Staż pracy pedagogicznej …………………………………………………………………………………………………….……..
5. Stopień awansu zawodowego…………………………………………………………………………………………………….
6. Wykształcenie ……………………………………………………………………...........................................................

7. Data dokonania ostatniej oceny pracy……………………………………………………………………….…………………

Podstawy prawne oceny nauczyciela

1. Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r.  w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli , zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz   trybu postepowania odwoławczego  (Dz.U. 2018.1133).
3. Regulamin określający wskaźniki oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej w Lisewie.
Pouczenia dotyczące wypełnienia arkusza oceny  

1. W rubryce „samocena nauczyciela” oceniany nauczyciel wpisuje  liczbę punktów jaka odpowiada samoocenie spełniania danego kryterium – maksymalnie 6pkt.
2. W rubryce „ocena dyrektora”  oceniający dyrektor wpisuje liczbę punktów jaka odpowiada ocenie spełniania danego kryterium – maksymalnie 6pkt.
	Podstawa prawna
	Treść kryterium
	Wskaźniki stażysta

	Stopień spełnienia

Kryterium (liczba punktów)

	
	
	
	Samoocena

nauczyciela


	Ocena dyrektora

	§ 2.1.1
	Poprawność merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.


	Od 0do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Nauczyciel przedmiotów

Rzetelnie realizuje program nauczania ujęty  w szkolnym  zestawie programów nauczania.
Wychowawca świetlicy

Rzetelnie realizuje plany 

i programy zajęć świetlicowych.

Nauczyciel specjalista

Rzetelnie realizuje plany i programy zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kształcenia specjalnego  oraz program wychowawczo-profilaktyczny, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy.
Nauczyciel bibliotekarz

Rzetelnie realizuje plany i programy zajęć bibliotecznych. 
	Trafnie dobiera metody i formy pracy oraz pomoce dydaktyczne odpowiednio do wyznaczonych celów i potrzeb uczniów.
	Monitoruje postępy uczniów udzielając im motywującej informacji zwrotnej. 


	
	

	
	
	Poprawnie planuje i realizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz opiekuńczą: 
· formułuje cele, 
· rozwija umiejętność uczenia się uczniów, 
· właściwie zarządza czasem, 
· udziela uczniom informacji zwrotnej,
· podsumowuje zajęcia.


	
	
	
	

	§ 2.1.2
	Dbałość o bezpieczne

i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Zawsze stosuje się do ustalonych 

w  szkole zasad bezpieczeństwa 

i higieny pracy, w tym w szczególności:

· przestrzega punktualności rozpoczynania i kończenia zajęć;

· rzetelnie pełni wyznaczone przez dyrektora dyżury;

· przestrzega regulaminów pracowni;


	Zawsze reaguje na ryzykowne zachowania uczniów i podejmuje działania eliminujące zagrożenia.


	Umiejętnie rozmawia z uczniami i rodzicami na temat sytuacji stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów, uczy ich nawyku przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.


	
	

	
	
	Rzetelnie realizuje prozdrowotne działania szkoły, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy.
	
	
	
	

	§ 2.1.3


	Znajomość praw dziecka,

w tym praw określonych 

w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjętej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizację  oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej.

	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Zna i stosuje przepisy dotyczące praw ucznia, w tym praw określonych 

w  Konwencji o Prawach Dziecka.
	Reaguje na nieprzestrzeganie praw ucznia poprzez przerwanie działań stanowiących ich naruszenie.
	Promuje  znajomość praw dziecka wśród uczniów i ich rodziców, a w przypadku potrzeby informuje ich o instytucjach wspierających dziecko i rodzinę. 


	
	

	
	
	W bieżącej pracy kieruje się dobrem uczniów i troską o ich zdrowie. Szanuje swoich uczniów  chroniąc ich godności osobistej.
	
	
	
	

	§ 2.1.4


	Wspieranie każdego ucznia, 

w tym ucznia niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego 

i pełnego uczestnictwa ucznia
w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego.


	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	W toku bieżącej pracy prowadzi obserwację uczniów (rozpoznaje mocne strony i obszary do rozwoju) i podejmuje działania wspierające uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	W toku bieżącej pracy organizuje wsparcie dla uczniów zagrożonych niepowodzeniem szkolnym, 

a w stosunku do uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

i kształceniem specjalnym podejmuje działania włączające.


	W toku bieżącej pracy inspiruje uczniów do rozwijania swoich pasji, zainteresowań

 i uzdolnień, tworzy  warunki do ich pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowiska lokalnego.


	
	

	
	
	Nauczyciel przedmiotu

Zapewnia  uczniom dostosowanie programu nauczania i wymagań edukacyjnych do ich rozpoznanych potrzeb i możliwości, wspomagając ich 

w osiąganiu pełnego uczestnictwa 

w społeczności szkolnej i lokalnej.

Wychowawca świetlicy

Organizuje opiekę świetlicową, 

z uwzględnieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów, wspomagając ich w osiąganiu pełnego uczestnictwa 

w społeczności szkolnej i lokalnej.

Nauczyciel specjalista

Organizuje zintegrowane działania nauczycieli wspierające uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną i kształceniem specjalnym, dążąc do osiągania pełnego uczestnictwa tych uczniów w społeczności szkolnej 

i lokalnej.
Nauczyciel bibliotekarz

Udziela wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

w przygotowaniu się do zajęć 

i wspomaga ich w osiąganiu pełnego uczestnictwa w społeczności szkolnej 

i lokalnej.

	
	
	
	

	§ 2.1.5
	Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, 
w tym przez własny przykład nauczyciela.
	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Własnym przykładem daje uczniom wyraz szacunku do drugiego człowieka,
a także wyraz  dojrzałych postaw obywatelskich, patriotycznych 

i prospołecznych.
	Rozpoznaje niewłaściwie kształtujące się postawy uczniów i podejmuje adekwatne działania wychowawcze.


	Umiejętnie organizuje pracę  tworząc  pozytywną atmosferę współpracy,  doskonaląc u uczniów kompetencje społeczne oraz kształcąc postawy obywatelskie i patriotyczne. 
	
	

	
	
	W toku bieżącej pracy kształtuje 
u uczniów szacunek do drugiego człowieka, świadomość posiadanych praw  oraz postawy obywatelskie, patriotyczne i prospołeczne.
	
	
	
	

	§ 2.1.6
	Współpraca 

z innymi nauczycielami.


	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Przestrzega regulaminu działania rady pedagogicznej. 
	W ciągu ostatnich trzech lat brał/a czynny udział w realizacji, co najmniej 
5 dodatkowych działań dydaktyczno-wychowawczych  lub opiekuńczych, wynikających z planów pracy szkoły.
	Zgodnie z zasadami współpracy, włącza się do zintegrowanych działań nauczycieli, 
w celu kompleksowego udzielania pomocy-psychologiczno-pedagogicznej i organizacji kształcenia specjalnego.
	
	

	
	
	Bierze czynny udział w pracach zespołów nauczycielskich- wychowawczych 

i przedmiotowych.
	
	
	
	

	§ 2.1.7
	Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, 

w której nauczyciel jest zatrudniony.


	Od do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Zna  statut, regulaminy i procedury obowiązujące w szkole i przestrzega ich w codziennej pracy.
	Promuje znajomość prawa wewnątrzszkolnego wśród uczniów i ich rodziców lub/i czynnie uczestniczy 

w tworzeniu prawa wewnątrzszkolnego.

	Rzetelnie  prowadzi dokumentację czynności podejmowanych na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzega zasad ochrony danych  osobowych oraz zasad zabezpieczenia dokumentacji.
	
	

	
	
	Zna i stosuje przepisy  prawa powszechnie obowiązującego stosowanego na zajmowanym stanowisku pracy.
	
	
	
	

	§ 2.1.8
	Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego.
	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Podejmuje działania związane 

z doskonaleniem własnego warsztatu pracy. 
	Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole oraz w szkoleniach zewnętrznych zgodnie z potrzebami szkoły.


	Efektywnie wykorzystuje wiedzę zdobytą 

w ramach doskonalenia zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy.


	
	

	
	
	Podnosi własne kompetencje zawodowe potrzebne na zajmowanym stanowisku pracy – zgodnie z potrzebami szkoły.  

	1. 
	
	
	

	§ 2.1.9
	Współpraca z rodzicami.
	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	W pełni realizuje zasady współpracy 

z rodzicami przyjęte w statucie szkoły.
	Podejmuje działania wspierające rodziców w wychowaniu i planowaniu edukacji ich dzieci, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy.


	Zachęca rodziców do uczestnictwa 

w  wybranych formach zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	
	

	
	
	Rzetelnie realizuje przyjęty w szkole harmonogram i program spotkań 

z rodzicami
	
	
	
	

	
	
	Ocena merytoryczna planu rozwoju zawodowego.

Terminowa realizacja planu rozwoju zawodowego.

Zgodność planu rozwoju zawodowego z priorytetami szkoły

Realizacja planu sprzyja poniesieniu jakości pracy szkoły.
	
	
	
	

	§ 2.3

	Stopień realizacji planu rozwoju zawodowego.


	Od 0 do 4 pkt
	+1 pkt
	+ 1pkt
	
	

	
	
	Ocena merytoryczna planu rozwoju zawodowego.


	Zgodność planu rozwoju zawodowego z priorytetami szkoły
	Realizacja planu sprzyja poniesieniu jakości pracy szkoły.
	
	

	
	
	Terminowa realizacja planu rozwoju zawodowego
	
	
	
	

	Łączna liczba punktów


	
	


Data ……………………………………Podpis nauczyciela dokonującego samooceny…………………………………………………………….

Zgodnie z § 7 ust. 1    regulaminu określającego wskaźniki oceny pracy nauczycieli Szkoły Podstawowej w Lisewie
1. W przypadku ustalenia poziomu spełniania kryteriów oceny pracy nauczyciela stażysty na poziomie:
             1) od 60 do 57 punktów - otrzymuje ocenę wyróżniającą;

         2) od 56 do 48  punktów - otrzymuje ocenę bardzo dobrą;

                 3) od 47 do 33 punktów - otrzymuje ocenę dobrą;

                 4) 32 punktów i mniej - otrzymuje ocenę negatywną .

Stwierdzenie uogólniające o którym mowa w art. 6a ust. 1d KN oraz § 6 ust. 2 Rozporządzenia – Ocena  …………………………………………………………………………………………………….

Data …………………………………………  Podpis i pieczątka dyrektora dokonującego oceny…………………………………………………………………………………………………………..

