PROGRAM I HARMONOGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)
w Szkole Podstawowej w Lisewie
na rok szkolny 2026/2027

I. PODSTAWA PRAWNA:
Program opracowano na podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,

11601 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 1 504 z p6Zniejszymi zmianami).
e Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r.
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.

o Statut Szkoty Podstawowej w Lisewie

Il. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU WSDZ NA ROK SZKOLNY 2026/2027
PROGRAM WSDZ stanowi spojny system dziatan wspierajacych uczniow

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, realizowany w sposob ciggly na wszystkich

etapach edukacyjnych.

System:

o ma charakter procesowy 1 dtugofalowy,

o uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia,

e opiera si¢ na wspotpracy szkoty, rodzicow i Srodowiska lokalnego,

o wykorzystuje aktualne dane o rynku pracy.

Wspotczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ wysokg zmiennoscig, rosngcym znaczeniem
kompetencji przekrojowych, cyfrowych oraz adaptacyjnych, a takze istotnym wplywem
nowych technologii, w tym automatyzacji i sztucznej inteligencji, na struktur¢ zawodow
I formy zatrudnienia. W zwigzku z tym dzialania szkoty w obszarze doradztwa zawodowego
wymagajg systemowego, spojnego 1 opartego na aktualnych danych podejscia,
uwzgledniajacego zarowno indywidualne potrzeby ucznia, jak i1 realne uwarunkowania rynku
pracy.

Program WSDZ opracowany zostat zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego, w szczegolnosci z uwzglednieniem zmian wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r., ktore wprowadza nowe standardy realizacji
doradztwa zawodowego, obejmujace m.in.:

o konieczno$¢ wykorzystywania prognoz zapotrzebowania na pracownikow

w zawodach szkolnictwa branzowego,



o uwzglednianie wynikdw monitoringu karier absolwentow,

e stosowanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych i platform edukacyjnych,

e rozwijanie wspdlpracy z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy,

e aktywne wilgczanie rodzicow w proces planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej

uczniow

Dokument w niniejszej szkole ma charakter ciagly, obejmuje wszystkie etapy edukacyjne
i realizowany jest poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow, doradcy
zawodowego oraz specjalistow szkolnych. Uwzglednia on rozw0j ucznia jako osoby uczacej
si¢ przez cale zycie, zdolnej do $wiadomego podejmowania decyzji oraz odpowiedzialnego
planowania wilasnej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

Zalozenia programu wpisuja si¢ rowniez w kierunki polityki o$wiatowej
panstwa, szczegolno$ci w zakresie:

e wspierania uczniow w rozwoju kompetencji kluczowych i spoteczno-emocjonalnych,

e przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy przysztosci,

e rozwijania kompetencji cyfrowych,

e wzmacniania wspolpracy szkotly ze srodowiskiem lokalnym i gospodarczym.

Realizacja programu WSDZ przyczynia si¢ do budowania spojnego systemu wsparcia
ucznia, ktéry umozliwia mu poznanie siebie, rozpoznanie wtasnych mozliwosci i ograniczen,
zdobycie rzetelnej wiedzy o $wiecie zawodow oraz podejmowanie §wiadomych i adekwatnych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dokument 1 dziatania sg zgodne kierunkami polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny

2026/2027 oraz obowigzujacym w szkole systemie doradztwa zawodowego.

DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO:
Program  Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa  Zawodowego  zostat

opracowany oparciu 0 wieloaspektowsg diagnoz¢ potrzeb ucznidow, uwzgledniajacg ich
indywidualne mozliwosci, zainteresowania oraz uwarunkowania srodowiskowe.
Diagnoza obejmuje w szczegdlnosci:

 analizg zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow,

« obserwacje pedagogiczne prowadzone przez nauczycieli i wychowawcow,

e wyniki rozméw indywidualnych z uczniami,

o konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi,

 identyfikacj¢ trudno$ci uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,

e analiz¢ wynikéw edukacyjnych uczniéw,



e rozpoznanie potrzeb uczniow w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
o analizg lokalnego i regionalnego rynku pracy,
e uwzglednienie prognoz zapotrzebowania na zawody oraz wynikOw monitoringu loséw
absolwentow.
Uzyskane wyniki diagnozy stanowiag podstawe planowania dziatan doradczych oraz

dostosowania ich do realnych potrzeb ucznidéw.

I11. CELE PROGRAMU:
Cel gléowny:
Przygotowanie uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego i realistycznego planowania
kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Cele szczegolowe:
Uczen:
e po0znaje wlasne zasoby i ograniczenia,
e rozwija kompetencje przysztosci,
e korzysta z narzedzi cyfrowych,
« analizuje rynek pracy i prognozy zatrudnienia,
e rozumie wplyw technologii i Al na zawody,
e planuje swoja Sciezke edukacyjna.
Nauczyciele:
e Wwspierajg ucznidow w rozwoju,
e integrujg doradztwo z nauczaniem,
e wykorzystuja dane o rynku pracy,
e stosujg nowoczesne metody pracy.
Rodzice:
e aktywnie uczestniczg w procesie doradczym,
e wspolpracuja ze szkola,

o wspieraja dziecko w wyborach edukacyjnych.

IV. METODY | FORMY PRACY:-
e metody aktywizujace 1 problemowe,
e projekty edukacyjne,
e praca indywidualna i grupowa,

e Wwarsztaty,



o wizyty zawodoznawcze u pracodawcoOw

o wykorzystanie platform cyfrowych.

V. OBSZARY DZIALAN:
Praca z uczniem:

o diagnoza zasobow,

e poznawanie zawodow,

o analiza rynku pracy,

o planowanie kariery,

e rozwdj kompetencji cyfrowych.
Praca z rodzicami:

o warsztaty, konsultacje,

e udostepnianie informacji,

e wspieranie decyzji ucznia.
Praca z nauczycielami:

e wspoOltpraca zespotowa,

e szkolenia,

e integracja dzialan.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELA DORADZTWA ZAWODOWEGO:
Nauczyciel doradztwa zawodowego:

e diagnozuje potrzeby uczniow,

o analizuje prognozy rynku pracy,

e prowadzi doradztwo indywidualne,

e koordynuje WSDZ.

VIL. TRESCI PROGRAMOWE:

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE - PREORIENTACJA ZAWODOWA

1. Poznawanie siebie

Dziecko:
e rozpoznaje i nazywa swoje zainteresowania, upodobania i ulubione aktywnosci,
e dostrzega swoje mocne strony i podejmowane umiejetnosci,
e  moéwi o tym, co lubi robi¢ 1 w czym jest dobre,

e rozwija samodzielno$¢, sprawczos$¢ 1 umiejetnos¢ wspodipracy,



e podejmuje réznorodne aktywnosci i uczy si¢ wytrwatosci w dziataniu.
2. Swiat zawodé6w i pracy
Dziecko:
e poznaje rézne zawody 1 czynno$ci wykonywane przez ludzi w najblizszym otoczeniu,
e rozpoznaje i nazywa wybrane zawody oraz miejsca ich wykonywania,
e poznaje znaczenie pracy ludzi dla rodziny, szkoty i spotecznosci,
e dostrzega r6znorodnos¢ wykonywanych zadan 1 wykorzystywanych narzedzi,
e odgrywa role zawodowe podczas zabaw tematycznych i dramowych,
o dostrzega, ze rozne zawody wymagaja roznych umiejetnosci,
e dostrzega, ze technologia i urzadzenia moga wspieraé wykonywanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
Dziecko:
e rozwija cickawo$¢ poznawcza i gotowos¢ do uczenia si¢ nowych rzeczy,
e poznaje rdzne sposoby zdobywania wiedzy poprzez zabawe, do§wiadczenie,
obserwacj¢ 1 dziatanie,
o korzysta z ksigzek, ilustracji, opowiadan i materialdéw multimedialnych odpowiednich
do wieku,
o dostrzega zwigzek migdzy uczeniem si¢ a rozwijaniem wlasnych
zainteresowan umiejetnosci.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
Dziecko:
e opowiada o swoich marzeniach, zainteresowaniach 1 tym, kim chciatoby zosta¢
W przysztosci,
« podejmuje proste decyzje i dokonuje wyboréw dotyczacych aktywnosci,
o formuluje proste cele i podejmuje dziatania prowadzace do ich realizacji,
e uczy si¢ przewidywac skutki whasnych dziatan,
e rozwija wytrwalo$¢ w wykonywaniu rozpoczetych zadan.
5. Poznawanie zawodow poprzez aktywnoS¢ praktycznag
W ramach preorientacji zawodowej realizowane sa w szczego6lnosci:
o zabawy tematyczne, dramowe 1 inscenizacje zwigzane z réznymi zawodami,
e spotkania z rodzicami 1 przedstawicielami r6znych zawodow,
o spacery i wycieczki edukacyjne w najblizszym otoczeniu,
e poznawanie narze¢dzi, przedmiotdw, ubioru i wyposazenia charakterystycznego dla

wybranych zawodow,



e prace plastyczne, techniczne i konstrukcyjne inspirowane zawodami,

e rozmowy, opowiadania, bajki i materiaty multimedialne dotyczace §wiata pracy.

KLASY I-I111
1. Poznanie siebie
Uczen:
e Opisuje swoje zainteresowania i sposoby ich rozwijania,
e prezentuje swoje zainteresowania,
e 10ZpOznaje swoje mocne strony,
e podejmuje dziatania i wycigga wnioski,
e 0ZpoOznaje swoje pierwsze umiejetnosci cyfrowe (np. korzystanie z urzadzen
W nauce).
2. Swiat zawodé6w i rynek pracy
Uczen:
e o0dgrywa role zawodowe,
e poznaje zawody w otoczeniu,
e rozumie znaczenie pracy,
e dostrzega role roznych zawodow,
e rozumie, ze technologia wptywa na wykonywanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia sig,
o wskazuje ulubione tresci,
o Kkorzysta ze Zrodet wiedzy,

o korzysta z prostych narzedzi cyfrowych w uczeniu sig.

4. Planowanie rozwoju

Uczen:
e oOpowiada o swoich marzeniach,
e planuje proste dzialania,

e podejmuje pierwsze decyzje.

KLASY IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow



Uczen:
o okre$la zainteresowania 1 uzdolnienia,
e wskazuje mocne strony,
e analizuje swoje dziatania,
e prezentuje swoje zdolnosci,
e rozpoznaje swoje kompetencje cyfrowe.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e poznaje grupy zawodow,
« analizuje znaczenie pracy,
o wskazuje czynniki wyboru zawodu,
e rozumie role pienigdza,
e rozpoznaje wptyw technologii i zmian cywilizacyjnych na zawody.
3. Rynek edukacyjny
Uczen:
o wskazuje sposoby uczenia si¢,
e rozpoznaje swoje preferencje edukacyjne,
e korzysta ze zrodet informacji,
e korzysta z cyfrowych zrodet wiedzy.
4. Planowanie rozwoju
Uczen:
e planuje dzialania,
e okresla cele,

e podejmuje decyzje.

KLASY VII-VIII
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
o analizuje wplyw zdrowia na pracg,
e r0Zpoznaje swoje zasoby,
o dokonuje autoanalizy,
e okresla warto$ci 1 cele,
o wykorzystuje narzedzia cyfrowe do diagnozy wtasnych kompetencji.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Uczen:
« analizuje zawody i kwalifikacje,
e pordéwnuje swoje zasoby z wymaganiami rynku,
o analizuje trendy rynku pracy,
e rozumie znaczenie pracy,
« dokonuje autoprezentaciji,
e znainstytucje rynku pracy,
« analizuje prognozy zapotrzebowania na zawody;,
e rozumie wplyw sztucznej inteligencji na zawody,
o analizuje pracg zdalng i elastyczne formy zatrudnienia,
e poznaje mozliwosci zdobywania kwalifikacji poza szkota (ZRK).
3. Rynek edukacyjny
Uczen:
o analizuje oferte szkol,
e zna zasady rekrutacji,
e rozumie system edukacji,
o analizuje korzysci ksztalcenia zawodowego.
4. Planowanie kariery
Uczen:
e dokonuje wyboru $ciezki,
« planuje cele,
e Kkorzysta z pomocy instytucji,
e planuje $ciezke z wykorzystaniem narzgdzi cyfrowych.
VIIl. SPOSOBY REALIZACJI
e zajecia doradztwa zawodowego,
e godziny wychowawcze,
o lekcje przedmiotowe,
e projekty,
e Wizyty zawodoznawcze,

e spotkania z pracodawcami.

WYKORZYSTANIE NARZEDZI CYFROWYCH W REALIZACJI WSDZ:



W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkola wykorzystuje

nowoczesne narzedzia cyfrowe, wspierajace proces planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej

uczniow.

W szczegdlnosci stosowane s3:

ogolnodostepne platformy edukacyjne i informacyjne,

internetowe bazy zawoddw oraz portale zawierajace opisy zawodow i kwalifikacji,
narze¢dzia diagnostyczne online umozliwiajgce okreslenie predyspozycji

| zainteresowan uczniow,

zasoby cyfrowe dotyczace rynku pracy, w tym prognozy zapotrzebowania na zawody,
platformy komunikacji elektronicznej umozliwiajace kontakt uczniow i rodzicow

Z doradca zawodowym,

materialy multimedialne wspierajace proces poznawania zawodow i planowania

kariery.

Wykorzystanie narzgdzi cyfrowych sprzyja rozwijaniu kompetencji cyfrowych uczniéw oraz

przygotowuje ich do funkcjonowania na wspdiczesnym rynku pracy.

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM:

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odbywa si¢ we

wspotpracy z podmiotami funkcjonujagcymi w $rodowisku lokalnym i regionalnym,

W szczegdlnosci z:

pracodawcami 1 przedsigbiorcami,

przedstawicielami branz i organizacji gospodarczych,
instytucjami rynku pracy, w tym urzgdami pracy,
Ochotniczymi Hufcami Pracy;,

agencjami zatrudnienia,

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,

centrami ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Wspdlpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ wizyt zawodoznawczych w zakladach pracy,

udziat uczniow w spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodow,
organizacj¢ warsztatow 1 zaje¢ praktycznych,

udzial w wydarzeniach edukacyjno-zawodowych,

wymiang informacji dotyczacych potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow.



Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia uczniom bezposredni
kontakt ze §wiatem pracy oraz lepsze przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Wdrozony program uwzglednia aktualne rozwigzania systemowe, w tym wykorzystanie
danych prognostycznych dotyczacych zapotrzebowania na zawody, wynikdw monitoringu
loséw absolwentéw oraz nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajacych proces doradczy.
Szczegbdlne znaczenie przypisuje si¢ réwniez rozwijaniu kompetencji przyszitosci, w tym
kompetencji cyfrowych, umiejetnosci adaptacyjnych oraz gotowosci do uczenia si¢ przez cate
zycie.

Istotnym elementem realizacji programu jest wspolpraca wszystkich podmiotow
zaangazowanych w proces doradczy  ucznidw, nauczycieli, rodzicOw oraz instytucji
srodowiska lokalnego i rynku pracy. Takie podejscie sprzyja tworzeniu spdjnego systemu
wsparcia, umozliwiajacego uczniom podejmowanie trafnych 1 $§wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Ewaluacja programu, prowadzona w sposob systematyczny i wieloaspektowy, pozwala na
biezace monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatan oraz ich dostosowywanie do
aktualnych potrzeb uczniow i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przyczynia si¢ do
przygotowania uczniow do aktywnego, odpowiedzialnego i §wiadomego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 zawodowym, a takze do podejmowania wyzwan wynikajacych z dynamicznych

zmian zachodzacych we wspotczesnym $wiecie pracy.

IX. EWALUACJA
o ankiety,
e Obserwacje,
e analiza wyboréw uczniéw,
e monitoring loséw absolwentow,

o analiza zgodnosci z rynkiem pracy.

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI REALIZACJI WSDZ:
Ocena skutecznos$ci realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
prowadzona jest w sposob systematyczny 1 wieloaspektowy, z wykorzystaniem nastepujacych

wskaznikow:



e poziom znajomosci przez ucznidéw wlasnych predyspozycji, zainteresowan
I mozliwosci,
e stopien przygotowania uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
e trafno$¢ wyborow dalszej Sciezki ksztalcenia przez uczniow konczacych szkote,
e poziom aktywnos$ci uczniow w dzialaniach doradczych (udziat w zajgciach,
warsztatach, projektach),
e stopien wykorzystania przez uczniow narzedzi cyfrowych w planowaniu kariery,
e poziom znajomosci przez uczniéw rynku pracy i §wiata zawodow,
e udzial rodzicow/opiekundéw prawnych w dziataniach WSDZ,
o efektywno$¢ wspotpracy szkoty z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami,
e liczba i jakos$¢ podejmowanych inicjatyw zawodoznawczych,
o wyniki ankiet ewaluacyjnych ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli.

Analiza powyzszych wskaznikéw stanowi podstawe do modyfikacji i doskonalenia programu
WSDZ.

X. OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

Dyrektor szkotly

Wicedyrektor szkoty

Koordynator programu WSDZ- nauczyciel doradztwa zawodowego
Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw przedszkolnych

Wychowawcy i nauczyciele klas I-VI111



w roku 2026/2027

Harmonogra realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Lisewie

Tematyka dzialan Oddzialy Metody i formy Termin Osoba
(osoby), ktérych realizacji odpowiedzialna
dotycza
dzialania

Spotkanie z zespotem ds. Dyskusja, analiza potrzeb | Wrzesien Nauczyciel doradztwa

realizacji doradztwa zawodowego

zawodowego, analiza zatozen

programu doradztwa

zawodowego na rok szkolny

2026/2027
Diagnoza potrzeb doradczych Klasa VIII Ankieta, rozmowa Wrzesien Nauczyciel doradztwa
uczniow W grupie zawodowego
Diagnoza planow i aspiracji Klasa VIII Sondaz Wrzesien Nauczyciel doradztwa
edukacyjnych i zawodowych zawodowego
Analiza danych uzyskanych Prezentacja i omowienie | Pazdziernik Nauczyciel doradztwa
z diagnozy uzyskanych informacji; zawodowego

spotkanie z wychowawcg
klasy, pedagogiem

Realizacji zaje¢ z zakresu Klasa VI, VIII Warsztaty, pogadanka Pazdziernik- Nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego dla klas styczeh zawodowego

VIVl




6. Realizacja zaje¢ z zakresu Oddziaty Wyjazdy, spotkania Rok szkolny Wychowawcy,
preorientacji i orientacji przedszkolne, klasy | | przedstawicielami 2026/2027 nauczyciele
zawodowej - VI réznych zawodow,

warsztaty, pogadanka
7. Wycieczki zawodoznawcze Klasa VII, VIII Wyjazdy, spotkania Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
z przedstawicielami 2026/2027 zawodowego
roznych zawodow,
warsztaty, pogadanka

8. Aktualizacja gazetki dotyczacej Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
Doradztwa edukacyjnego i 2026/2027 zawodowego
zawodowego

9. Aktualizacja zaktadki Rok szkolny NAHLZYLIET UUTdUZEWd
Doradztwa zawodowego na 2026/2027 zawodowego
stronie internetowej Szkoly

10. Indywidualne doradztwo Klasa VIII Konsultacje Wrzesien- czerwiec | Nauczyciel d.zaw,
edukacyjno- zawodowe pedagog szkolny

11. Spotkanie z zespotem ds. Dyskusja Styczen
realizacji doradztwa
zawodowego, analiza realizacji
zalozen programu doradztwa
zawodowego w | semestrze
13. Koordynowanie dziatan Klasa VIII Lekcje wychowawcze, Il potrocze Wychowawca klasy
zwigzanych z rekrutacja do szkot indywidualne konsultacje V11, nauczyciel
ponadpodstawowych d.zaw., pedagog
szkolny
14.  pzkolny konkurs plastyczny: Oddziaty Samodzielne wykonanie | Listopad Nauczyciel doradztwa
,MOJ WYMARZONY przedszkolne, pracy w szkole zawodowego
/AWOD” klasy I- VIII
SamoKsztalcenic Z Zakresu
15. foradztwa zawodowego i udziat x\éz?z/;f:)i/el o ZR(())ZkG%ISgI?ny Dyrektor Szkoty




w proponowanych szkoleniach

16. Spotkanie informacyjno-doradcze | Rodzice uczniow Prezentacja, pogadanka | Kwiecien Pedagog szkolny
dla rodzicow ,,Koncze szkotg i VI klasy
co dalej?”
17. Dni Otwarte w szkotach Klasa VI Udziat w wydarzeniu Maj- czerwiec Wychowawca klasy,
ponadpodstawowych nauczyciel d. zaw.,
pedagog szkolny
18. Ewaluacja programu Dzieci z oddziatow | Sondaz Czerwiec Nauczyciel doradztwa

przedszkolnych,
WSzyscy uczniowie,
wszyscy hauczyciele

zawodowego,
pedagog szkolny

Ze wzgledu na zroznicowane potrzeby uczniow, harmonogram ma charakter elastyczny i otwarty. Oznacza to, ze moze podlega¢ biezacej

modyfikacji w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci w sytuacjach:

pojawienia si¢ nowych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,

zmian w ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

aktualizacji danych dotyczacych rynku pracy i prognoz zapotrzebowania na zawody,

mozliwos$ci nawigzania wspotpracy z nowymi instytucjami lub pracodawcami,

organizacji dodatkowych wydarzen o charakterze edukacyjno-zawodowym.

W harmonogramie nie zostaly ujete terminy realizacji tematow, poniewaz zaleza one od planow zajec i lekcji wychowawczych dla
poszczegdlnych klas.

Opracowata Aneta Mioduszewska- nauczyciel doradztwa zawodowego




