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Szkola Podstawowa w Lisewie
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument
wieloletni, obejmujacy caty cykl ksztatcenia ucznia w szkole podstawowej. Jednoczesnie jego
realizacja uszczegodtawiana jest corocznie poprzez opracowanie programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacego aktualne potrzeby uczniow oraz

zmieniajace si¢ uwarunkowania rynku pracy i systemu edukacji.

I. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi integralny
element dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty i jest ukierunkowany na systemowe,
celowe 1 dlugofalowe wspieranie ucznidw w procesie planowania S$ciezki edukacyjno-
zawodowej.

System obejmuje skoordynowane dzialania wszystkich podmiotéw funkcjonujacych
w Srodowisku szkolnym, a takze wspotprace ze §rodowiskiem lokalnym, instytucjami rynku
pracy oraz rodzicami uczniow.

WSDZ odpowiada na wyzwania wspélczesnego rynku pracy, w tym dynamiczne
zmiany technologiczne, rozwdj sztucznej inteligencji, globalizacje¢ oraz potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument
dhlugofalowy, obejmujacy caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowej, tj. osSmioletni okres
edukacji ucznia. Jego realizacja ma charakter systemowy i etapowy, dostosowany do poziomu
rozwojowego ucznidéw oraz ich potrzeb edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje rowniez dzieci
uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych funkcjonujacych w szkole. Na tym etapie
realizowana jest preorientacja zawodowa, dostosowana do wieku, mozliwosci rozwojowych
I potrzeb dzieci. Jej celem jest wstepne poznawanie siebie, swoich zainteresowan i mozliwoscl,
poznawanie réznych zawoddw oraz znaczenia pracy ludzi w najblizszym otoczeniu, a takze
rozwijanie pozytywnej postawy wobec uczenia si¢, aktywnosci 1 wspolpracy. Dzialania
prowadzone s3 przede wszystkim poprzez zabawe, rozmowy, obserwacje, doswiadczenia,
aktywno$ci praktyczne, zabawy tematyczne oraz kontakt z przedstawicielami réznych

zawodow.



W klasach I-VI szkoty podstawowej dziatania realizowane sg w formie orientacji zawodowej,
ktorej celem jest stopniowe wprowadzanie ucznidw w $wiat zawodow, rozwijanie
zainteresowan oraz ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy i uczenia sig.
W klasach VII-VIII realizowane jest wlasciwe doradztwo zawodowe, obejmujgce poglebiong
diagnoze predyspozycji uczniow, analize rynku pracy oraz wsparcie w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

WSDZ stanowi spdjny system dziatan realizowanych przez wszystkich nauczycieli
i specjalistow szkoty, a jego zalozenia sg uszczegodtawiane corocznie w programie realizacji
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacym aktualne potrzeby ucznidw,
rodzicOw oraz zmieniajgce si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralng czesé
dokumentacji szkoty i jest zgodny z zapisami statutu szkoty.

WSDZ jest dokumentem obowigzujacym wszystkich nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy

realizujg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego.

Il. PODSTAWA PRAWNA
WSDZ opracowano na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami,
e Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 .,
o Statutu Szkoty Podstawowej w Lisewie,
e podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

o kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

I11. ZALOZENIA SYSTEMU
WSDZ opiera si¢ na nastgpujacych zatozeniach:
e doradztwo zawodowe ma charakter ciggly 1 systemowy,
e obejmuje wszystkich uczniow na kazdym etapie edukacyjnym,
e uwzglednia indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci uczniow,
o integruje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
o wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy,
e opiera si¢ na wspotpracy wszystkich podmiotéw szkoty,
o wykorzystuje nowoczesne technologie i narzgdzia cyfrowe,

e jest procesem wspierajacym, a nie narzucajagcym wybory ucznia.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na systematycznej
diagnozie potrzeb uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli w zakresie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

Diagnoza stanowi podstawe do planowania dziatan doradczych oraz dostosowania oferty
szkoty do rzeczywistych potrzeb odbiorcow.
Obejmuje ona w szczegdlnosci:

o identyfikacje zainteresowan, predyspozycji i aspiracji ucznioéw,

e rozpoznanie potrzeb wsparcia w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych,
o analiz¢ oczekiwan rodzicéw w zakresie wsparcia doradczego,
o okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji tresci doradczych.

Diagnoza realizowana jest poprzez:

ankiety i kwestionariusze (w tym narzedzia cyfrowe),
e obserwacje uczniow,
e rozmowy indywidualne i grupowe,
o analiz¢ dokumentacji szkolnej,
e analiz¢ wnioskow z poprzednich lat.
Uzyskane wyniki stanowig podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny.

I\V. CELE WSDZ W SZKOLE PODSTAWOWEJ W LISEWIE
Cel glowny:
Przygotowanie uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego i trafhego wyboru S$ciezki

edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegolowe:
Uczen:
e poznaje swoje predyspozycje, zainteresowania i mozliwosci,
o rozwija kompetencje kluczowe i spoleczne,
e poznaje $wiat zawodow i rynek pracy,
o korzysta z narzedzi cyfrowych w planowaniu kariery,
« analizuje trendy rynku pracy,
e planuje swoja Sciezke edukacyjng i zawodowa,

e podejmuje decyzje w sposob §wiadomy 1 odpowiedzialny.
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V. STRUKTURA SYSTEMU
WSDZ realizowany jest poprzez wspotprace:
o dyrektora szkoty,
e nauczyciela doradztwa zawodowego,
e nauczycieli,
e wychowawcow,
o specjalistow (pedagog, psycholog),
e rodzicow,
e instytucji zewnetrznych.
Doradztwo zawodowe w szkole nie jest zadaniem wylgcznie nauczyciela doradztwa
zawodowego, lecz stanowi wspolne dziatanie wszystkich nauczycieli i specjalistow.
Tresdci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3:
e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
e podczas zaje¢ z wychowawca,
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych,
e podczas zaje¢ dodatkowych i projektéw edukacyjnych.
Kazdy nauczyciel, realizujac podstawe programowg swojego przedmiotu, odnosi si¢ do

zagadnien zwigzanych z poznawaniem siebie, Swiatem zawodow oraz rynkiem pracy.

VI. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW
1. Dyrektor szkoly-

e organizuje i nadzoruje realizacj¢ WSDZ,

e zapewnia warunki do realizacji dziatan doradczych,

e wspiera wspotprace z instytucjami.

2. Nauczyciel doradztwa zawodowego-
e koordynuje dziatania WSDZ,
o prowadzi zajecia i konsultacje,
o diagnozuje potrzeby uczniow,
e wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami,

e analizuje rynek pracy i prognozy zawodow.



3. Nauczyciele i wychowawcy oddzialow przedszkolnych-
e planuja i realizujg dziatania z zakresu preorientacji zawodowej, dostosowane do wieku
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
e obserwujg zainteresowania, uzdolnienia, aktywno$¢ i1 samodzielno$¢ dzieci oraz
wykorzystujg te obserwacje do planowania dalszych dziatan.
4. Nauczyciele i wychowawcy klas 1- V111-
e realizujg tresci doradztwa zawodowego,
e Wwspierajg rozwoj uczniow,
e wspolpracujg z nauczycielem doradztwa zawodowego.
5. Rodzice-
e wspierajg ucznia w podejmowaniu decyzji,
e uczestniczg w dziataniach szkoty,

e wspolpracuja z nauczycielami.

Dziatania doradcze realizowane sg w sposob dostosowany do etapu edukacyjnego ucznia:
e preorientacja zawodowa (oddzialy przedszkolne) — poznawanie siebie, zainteresowan
I mozliwosci, poznawanie zawodOw 1 znaczenia pracy oraz rozwijanie pozytywnej
postawy wobec uczenia si¢ i aktywnosci,
« orientacja zawodowa (klasy I-V1) — rozwijanie zainteresowan, poznawanie zawodow,
budowanie postawy wobec pracy,
e doradztwo zawodowe (klasy VII-VI1II) — diagnoza predyspozycji, analiza rynku pracy,
planowanie $ciezki edukacyjne;.
Dziatania maja charakter ciagly i progresywny, co oznacza stopniowe poglebianie wiedzy

I umiejetnosci ucznia.

VII. OBSZARY REALIZACJI WSDZ
1. Praca z dzieckiem w oddziale przedszkolnym-
e zabawy i zajecia z zakresu preorientacji zawodowe;,
e poznawanie zawodow 1 miejsc pracy w najblizszym otoczeniu,
e rozwijanie zainteresowan, samodzielnos$ci 1 kompetencji spotecznych,
e spotkania z przedstawicielami zawodow 1 rodzicami oraz spacery i wycieczki

edukacyjne.



2. Praca z uczniem w klasach 1-VI-

zaj¢cia i dziatania z zakresu orientacji zawodowej,

poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i mozliwosci,
poznawanie réznych zawodoéw i srodowisk pracy,

rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i cyfrowych,

ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy i uczenia sie,

rozwijanie umiejetnosci planowania wilasnego rozwoju i podejmowania prostych

decyzji.

3. Praca z uczniem w klasach VII- VIII-

zajecia z doradztwa zawodowego,
diagnoza predyspozyciji,
planowanie kariery,

rozwijanie kompetencji cyfrowych.

4. Praca z rodzicami-

spotkania,
konsultacje,

materialy informacyjne.

5. Praca z nauczycielami-

wspolpraca,
wsparcie metodyczne,

integracja dziatan.

6. Wspolpraca z otoczeniem-

instytucje rynku pracy,
pracodawcy,

szkoty ponadpodstawowe.

VIIL. TRESCI PROGRAMOWE

Realizacja obejmuje cztery obszary:

1. Poznawanie siebie

2. Swiat zawodow i rynek pracy



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju.

IX. METODY | FORMY PRACY
o zajecia aktywizujace,
e projekty edukacyjne,
e Warsztaty,
o Kkonsultacje,

e dziatania cyfrowe.

X. WSPOLPRACA

System zaktada wspoétprace z:
e rodzicami,
e PPP,
e urzedem pracy,

e pracodawcami.

XI. EWALUACJA
Ewaluacja obejmuje:
e analiz¢ dziatan,
e ankiety,
e obserwacijg,

e whnioski i rekomendacje.

XI1. PODSUMOWANIE

WSDZ stanowi spdjny system dzialan wspierajacych rozwdj uczniow 1 przygotowujacych
ich do swiadomego funkcjonowania w §wiecie edukacji i pracy.

Wspotczesne realia  spoteczno-gospodarcze, dynamiczny rozw6j technologii,
automatyzacja procesOw oraz rosnagce znaczenie kompetencji migkkich i cyfrowych sprawiaja,
ze rola szkoty w przygotowaniu ucznia do przyszio$ci staje si¢ szczegolnie istotna. WSDZ
odpowiada na te wyzwania poprzez tworzenie srodowiska edukacyjnego, w ktorym uczen:

e poznaje siebie i swoje mozliwosci,

o rozwija kompetencje niezb¢dne w przysztym zyciu zawodowym,

e uczy si¢ podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji,
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o zdobywa umiejetnos¢ elastycznego reagowania na zmiany,

e przygotowuje si¢ do uczenia si¢ przez cale zycie.

Istota systemu jest rowniez wspotpraca zarowno wewnatrz szkoly, jak i z jej otoczeniem.
Zaangazowanie nauczycieli, rodzicow, specjalistow oraz instytucji zewngtrznych pozwala na
stworzenie kompleksowego wsparcia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb ucznia oraz
aktualnych realiow rynku pracy.

WSDZ nie jest dokumentem zamknigtym jego charakter jest dynamiczny i otwarty.
Oznacza to, ze podlega on systematycznej analizie, ewaluacji i modyfikacji, tak aby odpowiadat
na zmieniajgce si¢ potrzeby uczniéw oraz wyzwania wspolczesnego swiata.

Podejmowane dzialania majg na celu nie tylko przygotowanie ucznia do wyboru szkoly czy
zawodu, ale przede wszystkim wyposazenie go w kompetencje pozwalajace na $swiadome,
odpowiedzialne i samodzielne ksztalttowanie wtasnej drogi zyciowe;.

W efekcie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota staje
si¢ przestrzenig, ktora nie tylko przekazuje wiedze, ale rowniez wspiera rozwdj osobisty ucznia,
buduje jego poczucie sprawczosci oraz przygotowuje go do aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Opracowat nauczyciel doradztwa zawodowego

Aneta Mioduszewska



