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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

1)
2)
3)

4)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 7505
ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.);

oraz przepisdéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

§2.

W dalszej czg¢$ci statutu jest mowa o:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa w Lisewie z
siedzibg w Lisewie 48;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej dla szesSciolatkoéw oraz zajgcia
przedszkolne dla dzieci trzy-, cztero- i pigcioletnich;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Lisewie;
radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w Lisewie;

(uchylono);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Lisewie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia/dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem/dzieckiem, a w
przypadku ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

10) wychowawcey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Lisewie;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmin¢ Plonsk przy ul.

Puttuskiej 39;

14) (uchylono).
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10.

11.
12.

§ 3.

Szkota Uchwala nr XXXIX/263/2017 Rady Gminy Plonsk z dnia 24.X1.2017r. zostala
przeksztalcona z sze$cioletniej Szkoly Podstawowej w Lisewie w o$mioletnia Szkote
Podstawowa w Lisewie.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Lisewie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Lisewo, nr 48, 09-100 Plonsk.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Plonsk, ul. Puttuska 39, 09 — 100 Ptonsk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.
Szkota jest publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddzialy przedszkolne.
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) Ietap — edukacja wczesnoszkolna w klasach I — 11

2) II etap — nauczanie przedmiotowe w klasach IV —VIII
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Lisewie stuzy rozwijaniu w uczniach
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.
Szkota Podstawowa w Lisewie jest jednostka budzetowa.
Szkota Podstawowa w Lisewie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie jednostki
budzetowe;.

§4.

Szkota posiada pieczeci:

1) pieczg¢ okragla - duza i malag z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa w Lisewie;

2) pieczeé podtuzng o tresci: Szkola Podstawowa w Lisewie, 09-110 Plonsk, tel. (0-23)
662 - 23 - 05, NIP: 567-16-04-868.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 5.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o§wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
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2)
3)
4)

5)
6)

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o
systemie oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego i szkoly

§ 6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

17) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

18) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o
sobie w grupie roOwiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:



1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejgtnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozw¢j moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i1 umiejetno$ci dbania o wiasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
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21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidow w §wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i1 przedsigbiorczos$¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

32) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

33) upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji nadzwyczajnych;

34) wspomaga rodzine w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztalttowaniu u dzieci
1 uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze¢ potrzeb
rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Szczegblowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki

oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukac;ji 1 Nauki.

§ 8.

Dla osiggnigcia zamierzonych celow szkota realizuje zadania z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w
szczegblnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
¢)
d)

e)

realizacjg podstawy programowe;j,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych 1 réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

udzial i organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w

szczegllnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii,

realizacj¢ programow profilaktycznych,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczeg6lng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,
diagnozowanie zespotu klasowego,

integrowanie zespotu klasowego,
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6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

¢)

d)

g
h)
i)
)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkotly,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszcze¢sliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,
zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

monitoruje bezpieczenstwo uczniéw podczas dowozow,

7) dba o rozw¢j moralny i duchowy ucznia, ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidw z
zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a)
b)

c)

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

8) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a)

b)

wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z
pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

9) wspiera ucznia z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku 1 stuchu poprzez:

a)
b)

dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,

10) uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki;

12) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka niepelnosprawnego (o specjalnych
potrzebach 1 nieharmonijnym rozwoju) w oddziale przedszkolnym poprzez:
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a) wlaczanie dziecka do zabaw z grupa w celu nawigzania kontaktow z
rowiesnikami,

b) umozliwienie przebywania dziecka niepetnosprawnego w grupie przedszkolnej,

c) rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych,

d) prowadzenie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji w celu weryfikacji
zaburzen u dziecka,

e) udzial w zajeciach dodatkowych, organizowanych przez oddzial przedszkolny
(typu terapia pedagogiczna, rewalidacja),

f) zachgcanie dziecka do pracy we wlasnym tempie na miar¢ swoich mozliwosci,

g) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dziecka,

h) nawigzywanie z dzieckiem kontaktu emocjonalnego i zadaniowego.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dziatania te

realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami;

2) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

8) dzialania koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony

Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez

dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla

uczniéw. Dla ucznidow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardéw zawierajgca istotne
informacje dla matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony

Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na

tablicy ogloszen w holu gldéwnym.

5. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.
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§ 8a

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym

2) udzial w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

3) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

4) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia

5) kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci;

6) nauki w oddziatach przygotowawczych;

7) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego

8) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie

znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z

nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§9.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ich rodzicom
oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:
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1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, pedagog, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradca
zawodowy.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) Poranig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku oraz innymi poradniami
specjalistycznym;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1
dzieci.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w szkole 1 oddziatach
przedszkolnych w trakcie biezacej pracy, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
c¢) terapii logopedycznej,
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Porady 1 konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli moga prowadzi¢ nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni
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1 specjalisci zatrudnieni w szkole, a takze specjaliSci z instytucji zewngtrznych
wspotpracujacych ze szkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 11.

Dyrektor ustala forme, czas trwania oraz wymiar godzin poszczegdlnych zaje¢ ucznia w

ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

O ustalonych dla ucznia formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwtocznie pisemnie informuje rodzicéw

dziecka lub ucznia.

Dyrektor wyznacza wychowawcow jako osoby, ktorych zadaniem jest planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej grupie lub

klasie.

Wychowawca pozyskuje pisemng zgode lub rezygnacje rodzicow odno$nie udziatu

dziecka lub ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowe] ksztalcenia ogodlnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania

zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

W przypadku trzech kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajgciach:

1) wychowawca na wniosek nauczyciela lub specjalisty rozmawia z rodzicami 1 uczniem
o przyczynach zaistniatej sytuacji oraz informuje o mozliwosci skreslenia z listy zajec;

2) rodzic ucznia deklaruje che¢é dalszego korzystania przez dziecko z zaje¢ lub sktada
pisemna rezygnacje z zajec;

3) w przypadku nastgpnych dwoch nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci uczen moze by¢
skreslony z listy zaje¢, o czym wychowawca pisemnie informuje rodzicdw 1 ucznia.

§ 12.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci 1 uczniow niepetnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych, szkole podstawowej organizuje si¢ na zasadzie edukacji wiaczajace;,
w integracji z dzie¢mi 1 uczniami pelnosprawnymi.

Dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, a dla ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spoltecznym
organizuje si¢ zajecia socjoterapeutyczne.
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10.

11.

12.

13.
14.

1.

2.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje si¢
zespot ztozony z wychowawcy, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
oraz pedagoga/psychologa.

Prace zespotu koordynuje wychowawca.

Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia
opracowuje w ciggu 30 dni indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

Zespot nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub
uczniowi 1 w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

Dyrektor zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia, lub petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania i mozliwo$ci uczestniczenia w nim.

Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicow ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
1 sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorgcznym podpisem.

Dwa razy do roku zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej
pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia.

Rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 13.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng
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1.

2.

§ 14.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

— przebieg procesoOw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

— diagnozg pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi 1 uczniami, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wspotpracuje z lekarzem gabinetu stomatologicznego sprawujacym opieke medyczng
nad dzie¢mi 1 uczniami do ukonczenia 18 roku zycia;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote

zapewnienie pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 15.

1. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

2. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

uczen razaco narusza zasady wspotzycia spoltecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozenh dla zdrowia i Zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

§ 16.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

§17.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 18.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
§ 19.
Dyrektor organizuje prace konserwacyjno-remontowe.
§ 20.
Dyrektor organizuje okresowa inwentaryzacje majatku szkoly i przeglady techniczne budynku.
§ 21.

1. Dyrektor sprawuje kontrole realizacji obowiagzku szkolnego w szczegdlno$ci, poprzez
sprawdzanie regularnego uczg¢szczania uczniéw na zaje¢cia lekcyjne oraz prowadzenie
ewidencji obowiazku szkolnego.

2. Dyrektor wyraza zgode¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkoftg.

§ 22.

Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania lub program
wychowania przedszkolnego do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 23.

1. Dyrektor ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym. Zestaw podrecznikow
opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow:

1) propozycje zestawu podrecznikow 1 materiatdéw ¢wiczeniowych przygotowuja zespotly
przedmiotowe;

2) zestaw podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych zostaje zaopiniowany przez rade
pedagogiczng na posiedzeniu rady w ostatnim miesigcu nauki i przedstawiony do
zaopiniowania radzie rodzicow;
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3) wykaz podrecznikow 1 materialdéw ¢wiczeniowych zostaje umieszczony na stronie
internetowej szkoty;

2. Dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdéw ¢wiczeniowych i1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

3. Dyrektor okresla szczegdétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych zawarte w regulaminie dostepnym w bibliotece szkolne;.

§ 24.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty 1 organ
prowadzacy.

§ 25.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wyraza zgode na
funkcjonowanie w zespole szkot stowarzyszen i organizacji, ktérych celem jest dziatalno§¢
wychowawcza wérod mtodziezy, szerzenie form pracy dydaktycznej i opiekuncze;.

§ 25a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych;

5) temperatura zewngtrzna lub wewngtrzna panujaca w budynku jest zbyt wysoka.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow lacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnos$ci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie

tradycyjne;j;

2) na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegltos¢;

3) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia
ksztalcenia na odlegtosc.

6. Organizujgc ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen,;

2) umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

3) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

4) naturalne potrzeby dziecka;

5) dyspozycyjnosé¢ rodzicow;

6) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

7) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

8) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku;

9) umystowego w ciggu dnia;

10) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

11) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajg¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 26.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora okresla ustawa prawo o$wiaty i
inne przepisy szczegdlowe.

§ 27.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
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moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

8. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

9. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 28.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 28a.

1. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikow klasyfikacji i
promocji uczniéw (§ 28. ust.l pkt 2), o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1,
wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

3. W przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio wojt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

21



4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§ 29.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 30

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 31.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przyjmuje go
uchwaty.

§ 32.

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 33.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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§ 34.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 35.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 36.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra tworza rodzice uczniow szkoty.

2. Rady oddzialowe rodzicow wybierane sg w glosowaniu tajnym na pierwszym spotkaniu
rodzicow z wychowawcami oddziatéw w nowym roku szkolnym.

3. Przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym przedstawicielu danego oddziatu, tworza
rade rodzicéw szkoty. Kompetencje organu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada rodzicow wylania w gltosowaniu tajnym trzyosobowe prezydium w sktad, ktérego
wchodzi: przewodniczacy, sekretarz i skarbnik.

5. Rada rodzicow uchwala na wniosek prezydium regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Zebrania prezydium i rady rodzicow odbywaja si¢ wedtug planu pracy opracowanego na
kazdy rok szkolny.

§ 37.

1. Podstawowym zadaniem rady rodzicéw jest wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

2. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady gospodarowania funduszem
ustala sama Rada Rodzicow. Z wydatkowanych funduszy prezydium rozlicza si¢ przed
Rada Rodzicow, nie rzadziej niz raz w roku.

§ 38.
Rada rodzicow wspotdziata z innymi organami szkoty.
§ 39.
1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;
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2) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 40.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow w okresie trwania 1 roku.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie

rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu i za zgoda Dyrektora Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ma obowiazek informowania spotecznosci szkolnej o swoich programach,

opiniach 1 problemach na apelach szkolnych, na spotkaniach z Rada Pedagogiczna,

Dyrektorem Szkoty 1 Rady Rodzicow.

§ 41.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad wytania sposrod swojego sktadu radg wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
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2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych 1 innych,;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegélnych

oddzialow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i

nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy

grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 42.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 43.

Wszystkie organy szkoty wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
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Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach poprzez:

1) =zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia umieszczane na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ na dolnym korytarzu
budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne,

5) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoly.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych

szacunku i zaufaniu.

§ 44.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Spory rozwigzywane sg w nastgpujacy sposob:

1) organ nadzorujacy szkote w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

2) organ prowadzacy szkote w zakresie spraw finansowych i innych bedacych w zakresie
jego kompetenc;ji;

3) spory zaistniate pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw lub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga dyrektor.
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Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegoélnych organéw 1 jawng wymiane pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 45.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator, ktorym jest pedagog lub inny nauczyciel niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) wuczen;

2) rodzic;

3) samorzad uczniowski;

4) radarodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotan.

Rozdzial 4
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego i szkoly
§ 46.

Organizacj¢ pracy w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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Czas prowadzonych zajg¢ =z . obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych/
socjoterapeutycznych jest okreslony odrebnymi przepisami prawa o§wiatowego.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkoty i1 rady rodzicow.

Dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, zapewnia si¢ opiek¢ poprzez zorganizowanie nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Do oddziatu przedszkolnego trzy-, cztero- i pigeciolatkow mogg by¢ przyjmowane dzieci
niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Dziecko przebywajace w  oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw leczniczych, nie podaje
lekow, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznos$ci od liczby wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inne osoby wskazane pisemnie
przez rodzicow.

Nauczyciel nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej
zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
wychowania przedszkolnego.

§ 47.

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowe;.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do 31 stycznia, a drugi od 1 lutego do dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Szczegbdlowq organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 dodatkowych uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji, oraz
konieczno$¢ zapewniania zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8§ dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorym odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
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2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiazkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é

dydaktyczno - wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota ma obowigzek

zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach

wychowawczo-opiekunczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w

wyznaczone soboty.

§ 48.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platformach edukacyjnych
udostepnionych 1 rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych CKE 1 OKE;

3) material prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych prze nauczyciela w tym
podrecznikow , kart pracy i itp.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej strony szkoty

2) droga telefoniczng przez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg lub za pomocg innych komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacja umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciel powinien realizowaé¢ podstawe programowa wedlug planéw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtos¢
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Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw w tym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 49.

Podstawowa jednostkg szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

Liczba ucznidow w oddziale klas I- III szkoty podstawowe] wynosi nie wigcej niz 25

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

1) Doboru uczniéw do oddziatlu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepelnosprawnych;

2) Celem oddziatow integracyjnych jest:

a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidw o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej,
intelektualnej, emocjonalne;j i spotecznej;

b) wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku,
gotowosci stuzenia pomocg i otwarto$ci na potrzeby innych;

c) przeciwdziatanie istniejacym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

3) Szczegdlowa organizacj¢ pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacj¢
ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 50.

Podstawowa forma pracy jest system oddziatowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

4a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45
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minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

§ 51.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala dyrektor szkoty na
podstawie odrgbnych przepisow.
§ 52.

1. Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. Zajecia dodatkowe obejmuja:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii/etyki 1
zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

6. Szkota moze prowadzi¢ tez inne zajecia edukacyjne, jesli zaistnieje taka potrzeba.

§ 53.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami szkolg wyzsza.

§ 54.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne 1
pracownie przedmiotowe, sal¢ gimnastyczng, biblioteke szkolng, §wietlice, jadalnig, szatnie,
pokoj nauczycielski, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, archiwum.

§ 54a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach w jadalni szkolne;.
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Korzystanie z positku, o ktérym mowa w pkt. 1 jest dobrowolne 1 odptatne.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w jadalni szkolnej dla ucznidéw i pracownikéw ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Dyrektor podpisuje umowe z firmg cateringowa.

Wysoko$¢ oplaty za jeden positek podaje do wiadomosci na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.
Istnieje mozliwos$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy
potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.

Finanse na refundacj¢ obiadow uzyskuje si¢ z MGOPS w Sochocinie, GOPS w Ptonsku,
GOPS w Joncu.

§ 55.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych

szkoty.

Do jej zadan nalezy:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie poglgbiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i1 jezykowe;.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy szkoty.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac go do organizacji zajec

dydaktyczno — wychowawczych, w taki sposob, aby zapewni¢ uczniom dostep do jej

zbioréw przed, po 1 w czasie pobytu w szkole. Umozliwia wypozyczenia na czas ferii.

W bibliotece szkolnej znajdujg si¢ czytelnia 1 centrum multimedialne.

W bibliotece szkolnej gromadzony jest ksiggozbior zawierajacy:

1) lektury szkolne;

2) pozycje z literatury polskiej 1 §wiatowej nie objetej programem nauczania oraz
stownikowe 1 encyklopedyczne;

3) literatura popularno — naukowa;

4) fachowag literature pedagogiczng, psychologiczng i metodyczna;

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne;

6) zestawy multimedialne;

7) czasopisma dla dzieci i mtodziezy.

Kazda pozycja opatrzona jest pieczgcia szkoty i posiada karte oraz numer katalogowy.

Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach pracy biblioteki: na miejscu

z ksiegozbioru podrecznego, Internetu. Korzystajacy z biblioteki dokonuja wypozyczen

ksigzek do domu.
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§ 56.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami na zasadach:

1) s$wiadomego i1 aktywnego udziatu uczniow w upowszechnianiu i rozwijaniu kultury
czytelniczej, partnerstva z uczniami w poszukiwaniach czytelniczych, pomocy
uczniom w korzystaniu z roznych zrédel informacji, doborze literatury.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach:

a) wzajemnego wspierania si¢, wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
b) wspoluczestniczenia w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
¢) rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych wsrod uczniow.
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
a) rozwijania zainteresowan i kultury czytelniczej uczniow,
b) udziatu rodzicow w imprezach czytelniczych,
¢) popularyzacji literatury dla rodzicow,
d) udostepniania zbioréw bibliotecznych.
4) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
a) doskonalenia zawodowego bibliotekarzy i1 nauczycieli polonistow,
b) aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez biblioteki dzialaniach:
spotkaniach literackich, zajgciach bibliotecznych, konkursach recytatorskich

§57.

1. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki, regulamin biblioteki oraz
regulamin wypozyczania darmowych podrecznikow.
2. Dokumentowanie pracy biblioteki nast¢puje przez prowadzenie dziennika biblioteki.

§ 58.

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowaé $wietlice dla ucznidw, ktdérzy musza dluzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do organizacji dowozenia uczniéw oraz do potrzeb
rodzicow w tym zakresie.

3. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo — opiekuncza szkoty.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach liczacych do 25 uczniéw pod opieka
jednego nauczyciela.

5. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy realizuje zadania wychowawcze tak jak kazdy
nauczyciel wychowaweca, zgodnie z zalozeniami planu opiekunczo — wychowawczej pracy
szkoty.

6. Nauczyciel — wychowawca swietlicy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie,
kiedy przebywaja w Swietlicy.

7. Korzystanie z zaje¢ §wietlicowych jest bezptatne. Rodzice moga pokrywac koszty zakupu
zabawek 1 materiatéw dydaktycznych.
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8. Warunkiem uczestnictwa ucznia w $wietlicy szkolnej jest ztozenie oswiadczenia (karty
zgloszenia ucznia) przez rodzicéw na pierwszym zebraniu.

§ 59.

Zadania $wietlicy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych
na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i
czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie sytuacji do zaspokajania potrzeby przyjazni i kontaktow z réwie$nikami;
zaspakajanie uczestnikom potrzeby bezpieczenstwa.

§ 60.

Zasady korzystania z sali sportowej okresla regulamin, ponadto:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

w sali gimnastycznej, na boisku i w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed kazdymi
zajeciami stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego;

w czasie wykonywania ¢wiczen na przyrzadach uczen musi by¢ asekurowany;
stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw;
¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

w sali gimnastycznej 1 na boisku oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach;

niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, w tym dysku, kuli,
mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu,
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10) w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placowke uczniowie
pozostaja pod ciagla opieka 0sob do tego upowaznionych;

11) uczniowie pozostajacy pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0sOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne;

12) uczacym si¢ ptywac¢ i1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzér ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty.

§ 61.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Dgziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

5. Uczenh ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztatltowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

§ 62.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

§ 63.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolno$ci zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych ucznidw do
$wiadomego planowania kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;
promowanie dobrych wzorcow;

organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

tworzenie wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi.

§ 64.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o

spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 65.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. Bezpieczenstwo.
§ 66.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych: administracyjnych i obstugi.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zatrudnieni 1 zwolnieni przez dyrektora szkoly na
podstawie ogdlnych przepisOw prawa pracy. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a
takze ich odpowiedzialnos$ci ustala Dyrektor Szkoty.

Podstawowe obowiazki dla pracownikdéw samorzagdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 67.

Nauczyciele poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisOw prawa o$wiatowego s3

zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowanie dziatan w toku
zaje¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora i
instytucje wspomagajace szkole, w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
zespolow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie =z opracowany
harmonogramem,;

16) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

20) rzetelnie przygotowywac¢ ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursoéw,
zawodow sportowych;

21) w ramach zaje¢ opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela nauczyciel:

a) organizuje zaj¢cia w formie wyjs¢ poza szkole, wycieczki szkolne,

b) pozostaje w dyspozycji Dyrektora w przypadku konieczno$ci zapewnienia
uczniom opieki,

c) wspdlpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaspakajania wszystkich potrzeb
uczniow;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

23) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom podczas biezacej pracy,
a takze:

a) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow

b) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

c) rozpoznawal przyczyny niepowodzen edukacyjnych swoich uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

d) podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania

e) wspolpracowaé z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
ucznia

f) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng

g) ocenia¢ wraz z wychowawcg 1 zespotem nauczycieli specjalistow efektywnos¢
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i formulowaé¢ wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

24) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:
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1)
2)

3)

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zajec¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 miodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,

w szczegblnoscei:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych  ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistoéw oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.

§ 67a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

1)
2)
3)

4)

5)

Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wlasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwos$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem podczas ksztatcenia na

odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 68.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu wychowawca.
W celu zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W wyjatkowych wypadkach zwigzanych ze zmianami kadrowymi lub organizacyjnymi
szkoty Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo innemu nauczycielowi.
Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystepowac do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkotly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
Zadania nauczyciela-wychowawcy:
1) Planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej
grupie lub klasie:
a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne swoich uczniow
b) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia swoich
uczniow
c) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych swoich uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty
d) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania
e) wspolpracuje z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
ucznia
f) wspiera nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia
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g) ocenia wraz z zespotem nauczycieli specjalistow efektywnos¢ udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia

2) Programuje i organizuje proces wychowania w swojej klasie:

a) otacza indywidualna opieka wychowawczg kazdego ucznia z klasy

b) rozwigzuje konflikty w zespole klasowym, a takze migdzy wychowankami,
a spotecznoscig szkoty

c¢) podejmuje dziatania wdrazajace zespot klasowy do samowychowania
1 samorzgdnosci

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze

e) Scisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow, informuje ich o wynikach
i problemach w =zakresie ksztalcenia, wilacza rodzicow w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy

3) systematycznie i prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej;

4) dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przeklada
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej oraz przygotowuje kontekstowg charakterystyke klasy po egzaminie
O6smoklasisty

5) planuje pracg wychowawcza z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow i zalozen statutu
szkoty, szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz planu pracy
samorzadu szkolnego:

a) opracowuje corocznie plan pracy wychowawcy klasy
b) wustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek, instytucji o§wiatowych
1 naukowych.

8. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

9. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwiazku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 69.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczng: prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniéw, organizowanie konkurséw
czytelniczych i konkurséw z zakresu znajomosci literatury i jej tworcoéw, udziat
w projektach, programach oraz uroczystosciach 1 imprezach promujacych
czytelnictwo;

5) przygotowywanie gazetek Sciennych reklamujacych ksigzki, literature, biblioteke;

6) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie zbiorow biblioteki zgodnie z potrzebami czytelnikow, dokonywanie ich
ewidencji;

9) dbanie o stan estetyczny ksiegozbioru;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrgcznikéw 1 materialow
edukacyjnych, dokonywanie ich ewidencji;

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

12) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni i centrum multimedialnym;

13) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej: dziennika biblioteki, ksigegi katalogowe;j,
rejestr ubytkow, karty czytelnikow;

14) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i1 zespotow;

15) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;

16) dbanie o wizerunek biblioteki na terenie szkoty oraz w §rodowisku lokalnym.

§ 70.

Zadania nauczyciela swietlicy:

1) zapewnia i sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy;

2) dba o wlasciwe wyposazenie $Swietlicy w pomoce dydaktyczne;

3) organizuje zaj¢cia Swietlicowe, ktorych zadaniem jest wspieranie procesu edukacji
oraz rozwoju psychofizycznego uczniéw;

4) udziela pomocy uczniom, ktorzy dtuzej byli nieobecni na zajeciach lekcyjnych 1 maja
trudnosci z nadrabianiem powstalych zaleglo$ci w nauce;

5) organizuje zajecia kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe w grupach s§wietlicowych

6) prowadzi dorazne zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami,
rodzicami;

8) organizuje aktualny wystroj §wietlicy;

9) prowadzenie dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki zachowan niepozadanych;

10) prowadzi dokumentacj¢ §wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

11) opracowuje roczny plan pracy $wietlicy;

12) przygotowuje sprawozdanie z dzialalnosci swietlicy.
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§ 71.

Do zadan psychologa/pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;.

§ 72.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)
5)
6)

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnos$ci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 73.

Zadania logopedy w szkole to:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji mowy ucznidéw 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w dane;j
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 74.

1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznioéw;

8) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 75.

Zadania terapeuty pedagogicznego:
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1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 76.

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystgpujacych w szkole, ktoére maja
negatywny wpltyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;
analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczefstwa wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacego z realizowanego w
szkole programu: wychowawczo - profilaktycznego;

udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi shluzbami (policja, straza pozarna, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw dzieci 1 mtodziezy;

dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng 1 innymi
pracownikami szkoty;

wspolpraca z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym:;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

§77.
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W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkéw ktorych, w

szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynno$ci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy nie bedacy

nauczycielami w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan wychowawcy lub dyrektorowi szkoty;

4) dbanie o tad i1 porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoly oraz
korzystania z szatni;

5) niewpuszczanie na teren szkoty 0sdb nieuprawnionych;

6) wykonywania innych zadan wspomagajacych bezpieczenstwo i higien¢ uczniow w
szkole wynikajacych z biezacej sytuacji.

Pozostate prawa 1 obowiazki okresla Regulamin Pracy Pracownikoéw w Szkole

Podstawowej w Lisewie.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow

administracji 1 obslugi okre$laja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane przez

dyrektora zgodnie z regulaminem pracy.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia

pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na

zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach

§78.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje szkota.

Dyrektor szkoty tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespolu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoly oraz osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.
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10.

§ 79.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
obiektami do niej nalezacymi.

Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.

Teren szkoty ogradza sig.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, kuchni¢ wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

§ 80.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw miedzylekcyjnych.

Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w

sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z

dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

W czasie imprez ogolnoszkolnych organizowanych przez szkole za bezpieczenstwo

ucznidéw odpowiada wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ 1 wycieczek odbywajacych si¢ poza terenem

szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych i innych form turystyki oraz
liczbe opiekunow 1 ich zakres obowigzkdéw okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki

lub imprezy.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
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11.

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami

higieny pracy umystowe;.

Kazdy nauczyciel systematycznie sprawdza pomieszczenia, w ktorych prowadzi lekcje:

1) rozpoczecie zaje¢ w pracowniach moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zaj¢cia, ze stan urzadzen, instalacji elektrycznej, instalacji
gazowe] 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa ucznioéw;

2) dostrzezone zagrozenia nauczyciel badz sam usuwa, badz tez niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty.;

3) opickunowie pracowni opracowuja regulamin pracowni, ktory okresla zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznaja z nim uczniow na poczatku kazdego
roku szkolnego;

4) regulamin wywiesza si¢ w pracowni w widocznym i tatwo dostepnym miejscu.

§ 81.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

uczniow z zajec lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong;

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby

rodzicow, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica i uzgodnienia czasu

zwolnienia ucznia z wychowawca oraz poinformowania nauczyciela przedmiotu. W

wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia ucznia przez rodzica

telefonicznie. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne

zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 82.

Do zadah nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg naleza réwniez:

1) czuwanie, aby uczen nie wnosil na teren szkoly przedmiotow, materiatow i1 srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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2) informowanie wychowawcy o dostrzezonych objawach agresji 1 nadpobudliwos$ci
uczniow;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

4) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia
uczniow;

5) czuwanie, aby na terenie szkoty nie przebywaty osoby postronne, wyznaczony przez
dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do osob wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu.

§ 83.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw szkotly, ucznidow i ich rodzicow odbywa
si¢ zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Publikowanie zdje¢ ucznidw na stronie internetowej szkoly moze si¢ odbywac tylko za
pisemng zgoda rodzicow.

Po uzyskaniu pisemnej zgody na udostgpnienie wizerunku, ktéra nie jest ograniczona
czasowo, mozna udostepniaé¢ fotografic w zakresie uzyskanej zgody bez koniecznosci
dalszych zapytan.

Rozpowszechnianie wizerunku ucznia ma na celu wytgcznie promowanie szkoty.

Jezeli uczen na fotografii stanowi szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza oraz nie jest mozliwy do zidentyfikowania, woéwczas uzyskiwanie
zgody na udostgpnienie tej fotografii nie jest konieczne.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 84.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
postepdw 1 poziomu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, realizowanych w szkole
programOw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczego6lnych $rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. W ramach poszczegdlnych przedmiotow dopuszcza si¢ wprowadzanie elementow
Oceniania Ksztaltujacego. Nauczyciel wprowadzajacy Ocenianie Ksztattujace stosuje

wybrane zasady: do kazdej lekcji podaje uczniom cele sformutowane w jezyku ucznia oraz

,hacobezu” (na co bede zwraca¢ uwageg). Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania
uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia
kierunkéw dalszej pracy. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem;

sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu
uczniow;

informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena
sumujacy (stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;.

7. Biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie dokonywane jest wedtug skali,
formach i wedtug zasad przyjetych w szkole 1 okreslonych w dalszych postanowieniach.
8. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym. W przypadku takich uczniéw
stosuje si¢ zgodnie z zaleceniem poradni dostosowanie wymagan programowych.
Nauczyciele na poszczegdlnych przedmiotach przedstawiaja uczniom wymagania
edukacyjne, ktorego zatozenia musza by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnym System Oceniania
/WSO/.

§ 85.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.2
pkt 6.
Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg3 ocenami opisowymi.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Pisemne prace udostgpniane sg rodzicom podczas zebran, spotkan indywidualnych
ustalonych z nauczycielem. Prace moga by¢ skanowane, kopiowane.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, po zakonczeniu egzaminu
nie pdzniej niz 14 dni po jego przeprowadzeniu:
1) Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego w terminie i
miejscu wspolnie ustalonym,;
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10.

11.

12.

13.

2) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalone;j
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem
oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzi¢ notatke z pracy
egzaminacyjnej lub sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;

3) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacja dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest na pierwszej godzinie wychowawczej zapoznad

ucznidow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia, informuja ucznidw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 86.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
srodroczna powinna by¢ wystawiona nie podzniej niz na trzy dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Klasyfikacje $rddroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow poprzez organizowanie zaj¢é
dydaktyczno—wyrownawczych, pomocy kolezenskiej indywidualizacje¢ wymagan
edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji 1 mozliwo$ci ucznia we wspOtpracy z
wychowawcg oddziatu i rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat oceng negatywng, ma mozliwos¢
poprawienia jej w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajec. Ocena roczna powinna by¢ wystawiona nie pozniej niz na trzy dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ rowniez w przypadku, gdy nie przeprowadzono

klasyfikacji §rodrocznej z danych zajeé, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggni¢c ucznia

w I potroczu, a jego wiadomosci i umiejetnosci z I okresu zostaty uzupetnione i pozwalaja
na kontynuowanie nauki. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob i
termin zaliczenia materiatlu z I okresu.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu, po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-I1I szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiaggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
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14.

15.

16.

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ oceng 4,75 lub wigcej oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

16a. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy I'V szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w nastgpujacym terminie i formie:

1) o przewidywanej ocenie niedostatecznej 1 ocenach pozytywnych nalezy
poinformowac¢ rodzicow w formie pisemnej w czasie zebrania z rodzicami nie pdzniej
niz jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2) W przypadku oceny niedostatecznej rodzic ma obowigzek pisemnego poswiadczenia
zapoznania si¢ Z proponowang oceng;

3) W sytuacji utrudnionego kontaktu z rodzicem, wychowawca w ciggu tygodnia
dostarcza pismo do sekretariatu szkolnego, ktore bedzie wystane do opiekuna
prawnego

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
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23.

24.

zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng; ocena ustalona przez nauczyciela z
przedmiotu oraz wychowawce z zachowania moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny
przewidywane;j.

W szkole lub oddziale og6lnodostepnym srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidéw  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 87.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 88.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty-

§ 89.

Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. Szczegotowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 90.

1. Uczen ma prawo (w ciggu miesigca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej) do otrzymania wyzszej niz przewidywana §rdédroczna (roczna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych na nast¢pujacych
warunkach:

1) jesli uczen otrzymuje wyzsze oceny biezace niz przewidywana,

2) w uzgodnieniu z nauczycielem zalicza material realizowany w danym okresie w
formie pisemnej lub ustnej,

3) termin zaliczenia i zakres materiatu okresla nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne,

4) w przypadku oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, techniki
forme zaliczenia ustala nauczyciel przedmiotu.

2. Ocena $rdédroczna/roczna moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli uczen:

1) otrzymuje oceny biezace nizsze niz przewidywana ocena;

2) nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej, jesli nie byla to ocena
przewidywana.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych oceny
klasyfikacyjnych:

1) opiekun prawny najp6zniej na tydzien przed rada klasyfikacyjng zwraca si¢ z pisemna

prosba o podwyzszenie oceny;

2) po otrzymaniu pisemnej prosby, nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o terminie
sprawdzianu oraz zakresie materiatu, z ktorego przeprowadzony bedzie
test/sprawdzian,;

4. Uczen ma prawo jeden raz przystapi¢ do poprawy oceny z danych zaje¢ edukacyjnych;

1) ocena wystawiona w wyniku poprawy jest ostateczna;

2) ostateczna ocena z przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz zaproponowana przez

nauczyciela.

5. Dokumentacja sprawdzianu jest przechowywana do konca roku szkolnego.

§91.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

1) jezeli uczen Ilub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie dwoch dni roboczych od dnia zapoznania rodzica z propozycja
oceny;

2) dyrektor wraz z wychowawcg oddzialu i wskazanym przez dyrektora nauczycielem
uczacym w danym oddziale przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci proponowanej przez
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wychowawceg oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy oraz uwagi
w dzienniku;

3) w sktad zespotu dokonujacego analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania dyrektor moze powotaé przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

4) dyrektor powiadamia rodzica w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia wplynigcia
wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne;

5) zprzeprowadzonej analizy zasadno$ci oceny zachowania sporzadza si¢ protokot;

6) pisemny wniosek rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 92.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie poszczegolnym uczniom warunkéw do
optymalnego rozwoju. Potrzebne jest wiec doktadne poznanie poszczegdlnych uczniow i
respektowanie indywidualnej drogi rozwoju kazdego z nich. Nauczyciel nie jest
nastawiony tylko na realizacje programu nauczania, ale przede wszystkim na rozwdj
uczniow. Tresdci ksztatcenia sg instrumentem stluzacym urzeczywistnieniu tego celu.
Gléwnym kryterium oceniania ucznia sg jego osiggnigcia, na ktore wptywa:

1) stopien jego indywidualnego zaangazowania;

2) aktywnos¢;

3) wysilek wlozony w wykonang prace;

4) osobiste dyspozycje ucznia;

5) postep, jaki uczynit.

Wymagania powinny by¢ zréznicowane, by zapewni¢ rozwdj i sukces wszystkim uczniom.
Zadaniem nauczyciela jest rozpoznawanie 1 diagnozowanie potrzeb ucznia. Nauczyciel w
toku obserwacji odnotowuje efekty zdobytych przez dziecko umiejetnosci, ktére stanowia
podstawe do konstruowania oceny opisowej. Rejestracji dokonuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan 1 efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Na poziomie klas I-III obowigzuja nast¢pujace zasady oceniania:

1) nauczyciele oceniajg opisowo poziom umiejetnosci uczniow;

2) ocena opisowa ma dostarczy¢ informacji uczniowi - nauczycielowi —rodzicom.

a) nauczycielowi dostarcza informacji na jakim poziomie opanowania umiej¢tnosci
znajduje si¢ uczen w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez
nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny,

b) uczniowi dostarcza informacji zwrotnej, pomaga si¢ uczy¢, informuje ucznia o
tym, co zrobil dobrze, co 1 w jaki sposob powinien jeszcze poprawi¢ oraz jak ma
dalej pracowac, informuje o efektach jego szkolnej aktywnosci, daje wskazowki,
jak pokona¢ napotkane trudno$ci, motywuje do dalszego wysitku, zacheca do
samooceny 1 umacnia wiar¢ we wtasne mozliwosci,
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¢) rodzicom dostarcza rzetelnej 1 szczegdtowej informacji o ich dziecku, na
podstawie ktorej beda mogli w porg podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego
dalszego, prawidtowego rozwoju.

7. Ocenianie w I etapie edukacji:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Srédroczna i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych (z poszczegdlnych edukacji 1 jezyka angielskiego) bedace
podsumowaniem 0siggni¢¢ ucznia sg ocenami opisowymi;

Ocena $rodroczna i roczna z religii jest oceng w szesciostopniowej skali ocen od ,,1”
do ,,6”, ktorej kryteria opracowuje nauczyciel katechezy i zapoznaje z nimi uczniow;
Ocena biezaca moze mie¢ posta¢ opisowa, punktowa, rysunkowa, stowna lub inng
okreslong przez nauczyciela — wychowawce danej klasy;

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci materialu  poszczegdlnych edukacji 1 jezyka angielskiego beda
udokumentowane w dzienniku w postaci punktow w skali 1 — 6 (dopuszczalne sg znaki
17 Tub ,,—7):

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny -3

e) stopien dopuszczajacy -2

f) stopien niedostateczny - 1
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,bz” /brak zadania/ w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym jako zapisu informacyjnego dla ucznia/rodzica o nieobecnosci na waznym
sprawdzianie/pracy klasowej lub niedostarczeniu pracy. Jesli nieobecnos¢ byla
nieusprawiedliwiona, lub byla krotsza niz tydzien, nauczyciel sprawdza wiedz¢ i
umiejetnosci ucznia przy najblizszej obecnosci ucznia na lekcji. Jesli nieobecno$¢
trwala dluzej niz tydzien, to w komentarzu do znaku ,,bz” nauczyciel jest zobowigzany

jest poda¢ zakres 1 termin uzupetnienia brakujacej pracy. Jesli uczen nie wywiaze si¢ z

wyznaczonego terminu to nauczyciel przy najblizszej obecnosci ucznia na zajgciach
sprawdza jego wiedze 1 umiejetnosci.
Celujacy -6 otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ bardzo duzg aktywnos$cig tworcza;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad probleméw teoretycznych lub praktycznych;
c) posiada wiedze 1 umiejgtnosci stawiane przez podstawe programows;
d) wykazuje si¢ samodzielno$cig 1itworczo rozwija wlasne uzdolnienia
1 zainteresowania;
e) jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych.
Bardzo doby -5 otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)
©)
d)

e)

spetnia wymagania stawiane przez podstawe programowa;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w znanych
sytuacjach;

wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
z zaj¢¢ dydaktycznych.

8) Dobry -4 otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

spetnia podstawowe wymagania programowe;

poprawnie stosuje wiadomosci;

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

wykazuje przecigtne zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

9) Dostateczny -3 otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

wykazuje problemy ze spelnianiem niektérych podstawowych wymagan
programowych;

ma podstawowy zas6b wiadomosci 1umiej¢tnosci, ale czgsto potrzebuje
ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela;

wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z podstawowych
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

10) Dopuszczajacy -2 otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

spelnia minimalne wymagania programowe;

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
pod kierunkiem nauczyciela;

niechetnie wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkéw wynikajacych z zajec¢
dydaktycznych.

11) Niedostateczny -1 otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

nie spelnia minimalnych wymagan programowych;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela;

wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywanie si¢ z podstawowych
obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

12) Oceny biezace z religii beda udokumentowane w dzienniku w skali od ,,1” do ,,6” jako
oceny cyfrowe;
13) Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow bedzie odbywac si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wypowiedzi ustne,

prace pisemne,

(uchylono),

aktywno$¢ na zajeciach,

dziatalno$¢ artystyczna,

dziatalnos$¢ zdrowotno-ruchowa,

badanie osiagni¢¢, diagnozy biezace, Srodroczne i roczne.

14) Przekaz osiggni¢¢ uczniom i rodzicom bedzie miat forme ustnego i pisemnego

przekazu:
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15)

16)

a) przekaz ustny na zebraniu z rodzicami,

b) czeSciej w razie potrzeby w ramach indywidualnych kontaktow,

c) zapomocg symboli cyfrowych w zeszytach i na kartach pracy,

d) forma pisemna $rédroczna i forma pisemna na koniec roku.

Badania osiagni¢¢, diagnozy biezace, srddroczne i roczne beda oceniane w skali % wg
nastepujacych kryteriow:

a) 100% - 97% - celujacy

b) 96% - 90% - bardzo dobrze,

c) 89% -75% - dobrze,

d) 74% - 55% - dostatecznie,

e) 54% - 35% - dopuszczajacy

f) ponizej 35 %- niedostatecznie.

Sporadyczne jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowac na cato$ciowq
oceng klasyfikacyjng $rodroczng czy roczng.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena opisowa,
uwzgledniajaca:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zachowanie dziecka w stosunku do kolegéw z grupy roéwiesniczej, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

kulture osobistg ucznia (wlasciwe zachowanie podczas przerw, przed i po lekcjach, w
czasie pobytu w $wietlicy, prawidlowe zwracanie si¢ do kolegow w kazdej sytuacji,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych, dbanie o czystos¢ i porzadek, punktualnos¢);
aktywno$¢ spoteczng ucznia;

dbatos¢ o mienie szkolne;

systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ 1 odrabianie prac domowych;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob.

9. Ocena z zachowania wchodzi w sklad oceny opisowe;.

§ 93.

5. Wkl. IV — VIII nauczyciel planujac sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
(ocenianie biezace) powinien przestrzegac nastepujacych zasad:

1))
2)
3)

4)

5)

jedna praca klasowa (sprawdzian) w ciggu dnia;

trzy prace klasowe w ciggu tygodnia;

jesli praca klasowa zostanie przesuni¢ta na prosb¢ uczniéw, nie obowigzuje
nauczyciela woéwczas zadna z powyzszych zasad dotyczacych sposobu planowania
prac klasowych;

praca klasowa (sprawdzian) powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 zapisana w dzienniku lekcyjnym, a uczniowie powinni by¢
poinformowani o zakresie sprawdzanych umiejgtnosci;

nauczyciel jest zobowigzany odda¢ sprawdzone prace klasowe (sprawdziany)
w ciggu dwoch tygodni; nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowe;j
(sprawdzianu), jesli poprzednia nie zostata oddana;
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6) prace klasowe (sprawdziany) s3a obowigzkowe — jezeli uczen w zwigzku
z nieobecnoscig na zajeciach lekcyjnych nie mogl jej napisaé, zobowigzany jest
napisac t¢ prac¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

7) Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,bz” /brak zadania/ w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym jako zapisu informacyjnego dla ucznia/rodzica o nieobecno$ci na waznym
sprawdzianie/pracy klasowej lub niedostarczeniu pracy. Jesli nieobecnos$¢ byta
nieusprawiedliwiona, lub byta krétsza niz tydzien, nauczyciel sprawdza wiedze i
umiejetnosci ucznia przy najblizszej obecnosci ucznia na lekeji. Jesli nicobecno$c
trwata dluzej niz tydzien, to w komentarzu do znaku ,,bz” nauczyciel jest zobowigzany
jest poda¢ zakres i1 termin uzupetnienia brakujacej pracy. Jesli uczen nie wywiaze si¢
Z wyznaczonego terminu to nauczyciel przy najblizszej obecnos$ci ucznia na zajgciach
sprawdza jego wiedze i umiejetnosci.

8) uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej
(sprawdzianu) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; nie moze jednak
poprawia¢ oceny ze sprawdzianéw koncowych (na koniec okresu lub koniec roku)
oraz sprawdzianow diagnozujacych umiejetnosci, np. test czytania ze zrozumieniem;

9) prace klasowa (sprawdzian) uczen moze poprawiaé tylko jeden raz, (chyba ze
nauczyciel zadecyduje inaczej), obie oceny wstawiane sg do dziennika, a pod uwage
brana jest ocena poprawiona, poprawa odbywa si¢ na prosb¢ ucznia w ciggu dwdch
tygodni od otrzymania oceny ze sprawdzianu;

10) uczen, ktéry uzyska ocene negatywna z poprawkowej pracy klasowe;j, traci prawo do
kolejnej poprawy (chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej);

11) uczen nie moze poprawia¢ oceny z odpowiedzi ustnej, kartkowki;

12) niezapowiedziane kartkowki powinny sprawdza¢ material z trzech ostatnich lekcji
1 powinny by¢ oddane w ciggu tygodnia, lub dluzszym jesli w tym czasie wypadng
ferie lub dni wolne od zajec¢;

13) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia;

14) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
(co najmniej tydzien), po zgloszeniu nieprzygotowania do zaje¢ uczen jest zwolniony
z klasowki, kartkéwki 1 odpowiedzi ustnej;

15) ocenione prace klasowe i1 sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu na zajgciach;

16) analiza i poprawa prac odbywa si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych;

17) pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, w ktorym zostaty przeprowadzone;

18) (uchylono).

6. Oceny biezace 1 $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
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6) stopien niedostateczny -1 - ndst.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezacych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.
Zasady stosowania w/w znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

8. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

9. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych. Nauczyciel wyjasnia sposob
oceniania na pierwszych w roku szkolnym zajgciach.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel jest zobowigzany mie¢ minimum
3 oceny.

12. Uczen zagrozony oceng klasyfikacyjna niedostateczng ma prawo do jej poprawienia
w formie ustalonej przez nauczyciela.

13. Biezace oceny ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w nastepujacy
sposob:

1) mniej niz 35 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
2) od 35% do 54 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
3) od 55% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

4) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

5) 0d 90 % do 96% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
6) od 97% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

14. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w
praktyce.

15. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) wypracowanie;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

5) test;

6) referat;

7) praca w grupach,

8) praca samodzielna;

9) prezentacja indywidualna i grupowa;

10) opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych;

11) wytwory pracy wilasnej ucznia;

12) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;

13) obserwacja ucznia;

14) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.
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13a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala,
b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2)

w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z
tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.”;

13b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 13a pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

13c. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domow3 i przekazuje mu informacj¢ o

jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

16. Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujaca — osiggniecia ucznia sg bardzo wysokie, sg oryginalne i tworcze; uczen
potrafi stosowa¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, umie
formutowaé problemy i rozwigzywaé je w sposdb nietypowy, osigga sukcesy w
konkursach pozaszkolnych;

ocena bardzo dobra — uczen w pelnym stopniu przyswoit wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania, pozwalajace mu ltaczy¢ zdobyta wiedze z roznych
przedmiotow 1 dziedzin, stosowaé ja w praktyce, uczen potrafi samodzielnie
rozwigzywa¢ zadania rachunkowe i problemowe oraz korzysta¢ z rdéznych zrdodet
wiedzy;

ocena dobra—uczen w duzym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania, umozliwiajgce rozwigzywanie typowych zadan lub
problemow, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym; opanowanie przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych tresci programu;

ocena dostateczna — uczen opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania, stosunkowo tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
czgsto powtarzajace si¢ W procesie nauczania, uzyteczne w zyciu codziennym
1 niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

ocena dopuszczajagca — uczen opanowal konieczne do dalszej nauki wiadomosci
1 umiejetno$ci okreslone programem nauczania, umozliwiajagce mu $wiadome
korzystanie z lekcji;

ocena niedostateczna — uczen nie zna podstawowych praw, zasad, pojec, regul, itp.,
nie potrafi §wiadomie korzystac z lekcji, nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych
lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela, co
uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci danego przedmiotu.

17. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
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zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej (przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty),

otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 94.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

S)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustaleh zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 2;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o
ktérych mowa w pkt 2;

posiadajacego opini¢ lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze
wykonywa¢ oraz przez jaki okres; w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych, uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany.
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2.

Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3a Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych uczen, na pisemng prosbe

rodzicow (prawnych opiekunéw) moze by¢ zwolniony z pojedynczych trzech (3 ) zajgé
wychowania fizycznego z podaniem przyczyny. Decyzje w tej sprawie podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia. Laczna dtugos¢ tego typu zwolnien nie moze przekraczac
dwoch tygodni w ciagu jednego semestru. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia zwalnia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego powyzej trzech lekcji tylko na podstawie odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Uczef zwolniony ma obowigzek przebywac na tych zajeciach
pod opieka

nauczyciela. Jesli jest to ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela do domu
na pisemng prosbe rodzicow. Wtedy uczen ma odnotowang nieobecno$¢ usprawiedliwiong na
tych zajeciach. Dokumentacje dotyczaca doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania

fizycznego przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego tj. 31sierpnia.

4.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, rozwija¢ uzdolnienia oraz
wspiera¢ uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce.
Poziom trudnos$ci zadan stawianych uczniom powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
intelektualnych ucznia.

Uczen ma mozliwo$¢ pokazania swoich mocnych stron poprzez:

1) przygotowywanie dodatkowych prac;

2) udziat w konkursach i olimpiadach;

3) aktywng prac¢ w organizacjach uczniowskich;

4) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

5) prezentowanie prac na forum gazetek szkolnych, wystaw, strony internetowej szkoty;
6) prezentowanie projektéw edukacyjnych.
Zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem metod aktywizujacych umozliwiajacych
kazdemu uczniowi zaprezentowanie swoich umiejetnosci.
W szkole organizowane sg kola zainteresowan zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez
ucznidéw i ich rodzicow.
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§ 95.

Ocenianie zachowania polega na okre$leniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych po uprzednim rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, uczniéw oraz innych pracownikow szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng/ roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z orzeczeniem lub opinig z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy uwzglednic zalecenia poradni.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnosci
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
Dokonujac oceny zachowania ucznidow nalezy wzia¢ pod uwage nastgpujace kategorie:
1) stosunek do nauki, wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) aktywno$¢ ucznia w klasie, szkole 1 poza szkota;
3) takti kultura osobista w stosunkach z ludzmi;
4) sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci;
5) postawa ucznia,
6) przestrzeganie zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa;
7) postawa wobec natogdéw i uzaleznien;
8) poszanowanie honoru i tradycji szkolnych;
9) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
Srédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:
1) Wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przez pojgcie spdznienie rozumie si¢ nie dotarcie ucznia na zajecia lekcyjne z waznych
przyczyn w ciaggu 15 minut od momentu rozpoczgcia lekcji.
1) nie przybycie na zajecia lekcyjne z przyczyn niezaleznych od ucznidw (np. spdznienie
autobusu) nie sg traktowane jako spdZnienia
2) trzy spdznienia odpowiadajg nieobecnosci na jednej godzinie lekcyjne;,
3) kazde zwolnienie przez rodzica odnotowujemy w dzienniku jako nieobecnos$¢
usprawiedliwiong
Kryteria ocen zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osiaga
maksymalne wyniki,
b) Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
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d)

g)

h)
i)
)
k)

D

Zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, pomaga w organizowaniu imprez
klasowych, wykazuje duze zaangazowanie w pracy na rzecz wygladu i estetyki
pomieszczen klasowych. Pomaga w przygotowywaniu imprez szkolnych.
Aktywnie reprezentuje szkole na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach
sportowych, konkursach itp.,

Zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

Zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
nie prowokuje innych swoim zachowaniem i wypowiedziami,

Zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w  terminie
wyznaczonym przez wychowawce), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, zawsze jest
przygotowany do lekcji, przynosi zeszyty i1 podrgczniki,

W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobistg wiasng 1 innych osob, swoja
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;,

Zawsze jest ubrany zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty, zawsze
zmienia obuwie,

Nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela,

W czasie przerw uczen nie korzysta z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem kontaktu z rodzicem,

Chgtnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych,
wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.
Nie ma wigcej niz trzech negatywnych uwag,

m) Zawsze przestrzega zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa i prawidtowo

n)

reaguje na wystgpienie zagrozenia,

Nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swoja postawa zachgca innych do nasladowania lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

Zna symbole narodowe 1 religijne, ubiera si¢ od$wigtnie na uroczystosci szkolne,
okazuje szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw, dba o
estetyke najblizszego otoczenia, zachowuje si¢ przyzwoicie na apelach (nie
rozmawia, nie przeszkadza).

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan osigga
dos¢ wysokie wyniki,

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

Uczestniczy w zyciu klasy, angazuje si¢ w imprezy klasowe, dba o wyglad klasy
oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w imprezach kulturalnych. W miarg swoich
mozliwo$ci wspomaga prace samorzadu uczniowskiego przy imprezach
szkolnych,
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3)

d)

g)

Jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

Zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
nie prowokuje innych swoim zachowaniem i wypowiedziami,

Dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawece), przynosi zeszyty przedmiotowe i podreczniki,

Postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiaé
godnosci wlasnej 1 innych osob, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i
prywatne,

Zawsze jest ubrany zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty, zmienia
obuwie,

Nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lekeyjnych bez pozwolenia nauczyciela,

W czasie przerw uczenh nie korzysta z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem kontaktu z rodzicem,

Chgtnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,
Nie ma wiecej niz szesciu negatywnych uwag,

Przestrzega zarzadzen, regulaminéw, zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystapienie zagrozenia.

Nie stwierdzono u niego zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swoja postawa zachgca innych do nasladowania lub czynnie
wspomaga starania innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia,

Zna symbole narodowe i religijne; ubiera si¢ od$wigtnie na uroczystosci szkolne,
okazuje szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow, dba o
estetyke najblizszego otoczenia, zachowuje si¢ przyzwoicie na apelach (nie
rozmawia, nie przeszkadza).

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

g)

W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiagga
dobre wyniki,

Ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci /1 dni/ lub spdznien /3/,
Nie wykazuje samodzielnie aktywnoS$ci. Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty, tylko na wyrazne polecenie wychowawcy lub nauczycieli,

Jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,

Odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty ; nie
prowokuje innych swoim zachowaniem i wypowiedziami,

Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara si¢
wykonywac terminowo i solidnie. Przynosi zeszyty przedmiotowe i podreczniki,
Postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiac
godnosci wlasnej 1 innych osob, szanuje wlasng i cudza prace, mienie publiczne i
prywatne,
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4)

h)

)
k)

D

Rzadko nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoly, zdarzyto si¢ ze uczen
nie zmienit obuwia,

Nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lekeyjnych bez pozwolenia nauczyciela,

(uchylono),

W czasie przerw uczen nie korzysta z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem kontaktu z rodzicem,

Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje si¢ w prac¢ na rzecz zespotu,

Zdarzyly si¢ negatywne spostrzezenia,

Zdarzylo si¢ Ze nie przestrzegat zarzadzen, regulamindéw, spowodowat zagrozenie
bezpieczenstwa wilasnego lub innych osob lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale
zareagowal na zwrdécong mu uwage.

Zdarzylo si¢ ze siegnat po uzywki, ale sytuacja taka nie powtorzyla sig.

Zna symbole narodowe 1 religijne, ubiera si¢ od$wigtnie na uroczystosci szkolne.
Okazuje szacunek wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i1 kolegow, dba o
estetyke najblizszego otoczenia, zachowuje si¢ przyzwoicie na apelach (nie
rozmawia, nie przeszkadza);

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

D

W stosunku do swoich mozliwo$ci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan osiaga
raczej niskie wyniki,

Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie. Dopuszcza
si¢ 3 dni 1 6 spdznien,

Uczen nie jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty,

Sporadycznie zachowal si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

Zdarza sig, ze nie odnosi si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkotly; prowokuje swoim zachowaniem 1 wypowiedziami,

Zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
ale dobrze si¢ z nich wywiazuje. Zapomnie¢ zeszytu czy podrecznika,

Zdarzyto si¢, ze nie postapil zgodnie z zasada uczciwo$ci w stosunkach
mig¢dzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci
wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej
lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
Zdarzylo sig, ze ubrat si¢ niezgodnie z zasadami opisanymi w statucie, zdarzyto
si¢ ze nie zmienit obuwia,

Zdarzylo sie, ze skorzystat z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela,
(uchylono),

Zdarzyto si¢, ze podczas przerw skorzystat z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nie w celu kontaktu z rodzicem,

Odmoéwit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie, nie uchyla si¢
od prac na rzecz zespotu.
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5)

m)

n)

0)
p)

Zdarzyto si¢ mie¢ kilka negatywnych uwag.

Czasami trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze nie przestrzega zarzadzen
regulaminow, jego postgpowanie moze spowodowaé (lub powoduje) zagrozenie
jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia,
ale reaguje na zwracane mu uwagi,

Stwierdzono, ze uczen siggat po uzywki.

Stara si¢ wlasciwie zachowywa¢ w stosunku do nauczycieli, swoich kolegow i
pracownikow szkoty, nie zna symboli narodowych i religijnych, nie dba o estetyke
otoczenia, stara si¢ zachowywac przyzwoicie na apelach (nie rozmawia, nie
przeszkadza);

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)

h)

W stosunku do swoich mozliwo$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
niskie wyniki,

Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sie,

Uczen nie jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly,

Czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy
dyskusjach,

Czesto zdarza si¢, ze nie odnosi si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty; prowokuje swoim zachowaniem i wypowiedziami,

Czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niechg¢tnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania 1 czasami si¢ z nich nie wywigzuje. Zapomina o zeszytach
przedmiotowych i podrgcznikach,

W swoim postgpowaniu czg¢sto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wlasnej i
innych czlonkow szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wlasnosci,

Czesto jest ubrany niezgodnie z zasadami opisanymi w statucie, czg¢sto nie
zmienia obuwia,

Czesto korzysta z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela,

(uchylono),

Czgsto zdarzato si¢, ze podczas przerw korzystat z telefonu komorkowego 1
innych urzadzen elektronicznych nie w celu kontaktu z rodzicem,

Wystepuja negatywne uwagi,

Czesto nie przestrzega zarzadzen, regulamindow, jego zachowanie stwarza
zagrozenie lub czgsto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na
zwracane mu uwagi.

Czesto siega po uzywki, narazajac tym samym na uszczerbek nie tylko wilasne
zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkoty, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych
przez szkole srodkéw zaradcezych.

Na uroczystosciach szkolnych zachowuje si¢ nie przyzwoicie, nie ubiera si¢
odswigtnie na uroczystosci, nie zna symboli narodowych i religijnych, popada w
konflikty z nauczycielami, kolegami oraz pracownikami szkoty;
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6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

p)

W stosunku do swoich mozliwo$ci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan osiaga
zdecydowanie zbyt niskie wyniki,

Uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
Odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego. Swoja
postawg zniecheca innych uczniéw do aktywnosci,

Jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
Notorycznie nie odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoty; prowokuje swoim zachowaniem i wypowiedziami,

Nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Notorycznie nie przynosi
zeszytow przedmiotowych i podrecznikdw,

Postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zta, nie
szanuje godnos$ci wilasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy
oraz wlasnosci,

Notorycznie ubiera si¢ niezgodnie z zasadami opisanymi w statucie, nie zmienia
obuwia,

Notorycznie korzysta z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela,

(uchylono),

Notorycznie podczas przerw korzystat z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych, nie w celu kontaktu z rodzicem,

(uchylono),

Unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob
czy zespotu. Ma liczne negatywne uwagi,

Nie przestrzega zarzadzen, regulamindw, jego zachowanie stwarza zagrozeniem
lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych
uwag.

Stwierdzono, Ze uczen notorycznie si¢ga po uzywki, posiada 1 zacheca innych do
siggania po nie.

Nie przychodzi na uroczysto$ci szkolne w stroju od§wietnym, nie dba o estetyke
otoczenia szkoly, nie zna symboli narodowych i religijnych; nie szanuje godnosci
innych, czgsto popada w konflikty z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

10. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej

11.

niz poprawna.

Uczen moze otrzyma¢ nagane pisemng Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy 1

rodzicow z adnotacja w dzienniku lekcyjnym jezeli popehit jeden lub wiecej z

popetnionych czynow:
1) sigganie po uzywki (palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie srodkow
psychoaktywnych), rozprowadzanie §rodkow psychoaktywnych;
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12.

13.

14.

2) stosowanie agresji oraz przemocy fizycznej i1 psychicznej (pobicie zagrazajace
zdrowiu, zngcanie psychiczne i fizyczne, cyberprzemoc, wymuszenia, wulgaryzmy
skierowane wobec innych 0sob;

3) niszczenie mienia (wandalizm);

4) notoryczne wagary oraz wchodzenie w konflikt z prawem,;

5) inne zachowania, ktére Dyrektor szkoty uzna za razace i nagminnie naruszajace zasady
obowigzujace w szkole.

Nagang pisemng Dyrektora Szkoly uczen moze otrzymaé¢ po uprzednim ustnym

upomnieniu wychowawcy klasy oraz po naganie ustnej wychowawcy klasy z wpisem do

dziennika lekcyjnego.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna zachowania ma wplyw na oceng roczng — ocena

klasyfikacyjna roczna zachowania moze by¢ co najwyzej o dwa stopnie wyzsza w skali

ocen zachowania.

Uczen, ktéry otrzymat oceng nieodpowiednig lub naganng w pierwszym okresie nie moze

otrzymac oceny rocznej wyzszej niz poprawna.

14. Ocena z zachowania obowigzuje rowniez podczas nauczania zdalnego.

§ 96.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ srodrocznie i rocznie.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce.
Na okoto miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
ma obowigzek przedstawi¢ uczniom i ich rodzicom przedstawié propozycj¢ oceny ze
sprawowania.
Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Niezgodno$¢ z przepisami prawa obejmuje przypadki, gdy:
1) uczen lub jego rodzice nie zostali poinformowani we wlasciwym czasie o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania nie kierowatl si¢ kryteriami ocen
zachowania, nie uwzglednil informacji o uczniu uzyskanych od innych nauczycieli,
pracownikow szkoty, organizacji szkolnych 1 pozaszkolnych, nie uwzglednit
samooceny ucznia, naruszyl zasad¢ jawnosci oceniania.
W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen do rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania Dyrektor szkoty powotuje komisjg¢, ktéra ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow; w
przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
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c¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog/ psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

3) =z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna z zachowania ma wplyw na oceng roczng — ocena

klasyfikacyjna roczna z zachowania moze by¢ co najwyzej o dwa stopnie wyzsza.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
§ 97.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia

na odlegtos¢.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)

moze poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach

niedostatecznych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢

zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez ucznidéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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6.

10.

11.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w

szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajgc
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna

wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.

czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne

ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i

edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 7
Egzamin 6smoklasisty
§ 98.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.
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Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

§ 99.

Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 100.

Prawa ucznia sg okreslane z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca psychiczng i fizyczng i poszanowaniem godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

5) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

6) udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

8) znajomosci szczegotowych kryteriow oceny z danego przedmiotu;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiagtecznych 1
ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegéw w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
w szkole;

13) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa w klasach i organizacjach
szkolnych;

14) do opieki socjalnej na zasadach ustalonych w obowigzujacym prawie;

15) aktywnego uczestnictwa w lekcji biezacej mimo zgloszonego nieprzygotowania;

16) do otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty
stwierdzajacego odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli uzyskal z obowigzujacych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania;
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17) wiedzy o naleznych mu prawach oraz roszczeniach, jakie mu przystuguja w sytuacji
ich naruszenia;

§ 101.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 102.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) systematycznie i pilnie zdobywaé wiedze 1 umiejetnosci;
3) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac; zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;
4) przestrzegaé zasad zachowania na lekcji:
a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 wybranych
zajeciach pozalekcyjnych;
b) przychodzi¢ na zajecia punktualnie 1 nie opuszcza¢ zaj¢¢ bez istotnych powodow;
¢) uwaznie stucha¢ nauczyciela i nie przeszkadza¢ innym w nauce;
d) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i rowiesnikow;
e) dbac o mienie szkoty i porzadek w sali lekcyjnej.
4a Na lekcji zabrania sig:
a) chodzenia po klasie bez pozwolenia nauczyciela;
b) zachowan agresywnych, obrazliwych lub wulgarnych wobec ucznidéw i nauczycieli;
¢) opuszczania Sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;
4b Uczen, ktory nie przestrzega zasad zachowania na lekcji, ponosi:
a) konsekwencje zgodnie Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania zawartym
w Statucie Szkoly
b) otrzymuje pisemng uwage w dzienniku elektronicznym;
¢) zajmuje miejsce w tawce wskazane przez nauczyciela;
4c W szczegdlnych sytuacjach, w ktoérych dochodzi do nagminnego zaktocania
przebiegu lekcji przez ucznidow, nauczyciel moze, za zgoda dyrektora szkoty 1 rodzicow,
nagrywac przebieg zaje¢ w celu:
a) dokumentowania sytuacji utrudniajacych realizacje podstawy programowej,
b) udokumentowania naruszen zasad zachowania przez uczniow,
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¢)
d)

4d O

wspomagania dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
analizy sytuacji z zespotem wychowawczym, pedagogiem, psychologiem lub w
rozmowach z rodzicami.

zamiarze nagrywania lekcji rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw musza zostaé

uprzednio poinformowani, a nagrania moga by¢ realizowane wytacznie na podstawie zgody
dyrektora szkoty, w sposdb nieingerujacy nadmiernie w prawa uczniow.
4e Nagrania mogg by¢ udostepniane wylacznie:

a)
b)

¢)

d)

dyrektorowi szkoty,

wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,

rodzicom ucznidw bioracych udziat w sytuacji zaktocajacej lekcje — w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rozmowy wychowawczej,

organom nadzoru pedagogicznego — w przypadku kontroli lub interwencji.

4f Nagrania nie mogg by¢ publikowane, rozpowszechniane ani wykorzystywane do celow

prywatnych lub komercyjnych. Czas przechowywania nagran nie moze przekraczac¢ 3 miesigcy,

chyba ze stanowig dowdd w postepowaniu dyscyplinarnym lub administracyjnym — wtedy sa
przechowywane do czasu zakonczenia sprawy.

5)

6)
7)

8)

9)

niezwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych: wszystkie
nieobecnosci ucznidw majg prawo usprawiedliwia¢ wytacznie rodzice(opiekunowie
prawni), usprawiedliwienia powinny mie¢ forme¢ pisemna, w wyjatkowych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania ucznia przez rodzica
telefonicznie lub osobiscie; uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do
wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty; odstepstwa od tej zasady
moga mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy wychowawca jest przez dtuzszy czas nieobecny
w szkole; usprawiedliwienie musi okresla¢ powdd i czas nieobecno$ci dziecka, by¢
opatrzone data i podpisem rodzica lub pieczatka i podpisem lekarza;
uzupehnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
ubierac¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze:
a) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem
b) niedozwolone jest noszenie stroju lub elementow ubioru stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa swojego oraz innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikoéw
szkoty;
¢) ubidr ucznia powinien by¢ stosowny do miejsca, w ktorym si¢ znajdujemy
(miejsce publiczne) tj. zakryty brzuch, spodnie/spodenki zakrywajace posladki,
nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (bluzka/koszula, czarne/granatowe
dhugie spodnie/spddnica/ sukienka i1 stosowne obuwie:
a) Rozpoczecie roku szkolnego
b) Dzien Edukacji Narodowej*/
¢) Swicto Niepodlegtosci
d) Wigilia Szkolna
e) Swieto Konstytucji 3 Maja
f) Zakonczenie roku szkolnego
nosi¢ stroj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego: koszulka z krotkim
rekawem, spodenki gimnastyczne lub dres, oraz obuwie sportowe. Zabronione jest
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zaktadanie na zaje¢cia wychowania fizycznego bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu
zdrowia i zycia swojego oraz innych osob;

10) przestrzega¢ zasad korzystania w szkole z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

a) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, z wytaczeniem
przypadku, gdy nauczyciel wyrazi na to zgodg, aparaty i inne posiadane
urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane w czasie zajec,

b) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystaé
z telefonu w celu kontaktu z rodzicem,

c) szkota nie ponosi finansowej odpowiedzialnos$ci za zaginiony sprzet;

d) w przypadku naruszenia zakazu uzywania telefonu komoérkowego, nauczyciel
ma obowigzek do wpisania uwagi w dzienniku,

e) w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen zakazu uzywania telefonu, szkota
moze zastosowa¢ dodatkowe $rodki wychowawcze, po ustaleniu z rodzicem
dziecko otrzymuje zakaz przynoszenia telefonu do szkoty .

11) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;
12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢

alkoholu, nie zazywa¢ narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

13) wywigzywac sie z zadan dyzurnego klasowego;
14) przebywa¢ wylacznie na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych przewidzianych

planem lekcji, w tym przerw; w czasie trwania zaje¢ uczen moze opuscié teren szkoty
za zgoda wychowawcy, po uprzednim zwolnieniu przez rodzica; powyzsze zasady
obowigzuja rowniez uczniow przebywajacych w §wietlicy; w tym przypadku zgode na
opuszczenie zaje¢ wyraza wychowawca Swietlicy; rodzic przesyta informacje o
zwolnieniu do nauczycieli prowadzacych zajecia;

15) przestrzegac kultury osobistej 1 wzajemnego szacunku wobec siebie:

a)w szczegolnosci zabrania si¢ publicznego okazywania uczu¢ w formie catlowania si¢
lub innych gestow, ktore moga by¢ uznane za niestosowne w przestrzeni publicznej;
b)naruszenie powyzszego zakazu moze skutkowa¢ zastosowaniem $rodkow
wychowawczych, w tym upomnienia, rozmowy wychowawczej oraz innych dziatan
zgodnych z regulaminem szkoty;

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

l.

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem

§ 103.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

)
2)

wysokie wyniki w nauce;
wzorowa postawe uczniowska;
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3)
4)
5)
6)
7)

osiggniecia sportowe i artystyczne;

stuprocentowg frekwencje;

odwage godna nasladowania;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

2. System nagrod jest nastepujacy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pochwala ustna na forum klasy;

pochwala ustna na forum szkoty;

list pochwalny dla ucznia;

list gratulacyjny dla rodzica;

umieszczenie nazwisk uczniéw najlepszych na gazetce Samorzadu Uczniowskiego,
dla Rodzicow

nagrody ksigzkowe;

nagrody rzeczowe,

Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem za osiggnigcia w nauce i zachowaniu dla
ucznidow ze §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania,

Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)

nauczyciela;
dyrektora.

4. O nagrodach kazdorazowo powiadamia si¢ rodzica ucznia.

5. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania si¢ od przyznanej nagrody w trybie:

1)
2)

3)

jezeli rodzic ma zastrzezenia do trybu przyznanej nagrody, to w ciggu 3 dni roboczych
sktada do dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem;

dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych zwotuje zespdt w celu wyjasnienia
zastrzezenia;*

decyzja zespolu jest ostateczna, dyrektor przekazuje ja rodzicowi w ciggu 5 dni
roboczych od posiedzenia zespotu.

§ 104.

1. Uczen moze by¢ karany za naruszanie obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
2. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

rodzaj popelnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Uczen moze by¢ karany:

1)
2)

ustnym upomnieniem wychowawcys;
pozbawieniem pelnionych funkcji w klasie;
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3)
4)
5)

6)
7)

zawieszeniem praw do udziatu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz, zajeciach
pozalekcyjnych, w imprezach rozrywkowych w szkole oraz w organizowanych
wycieczkach;

nagang ustng wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

nagang pisemng Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy i rodzicow z
adnotacjg w dzienniku lekcyjnym,;

wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

skresleniem z list uczniow, w przypadku ucznia pelnoletniego (skreslenie z listy
uczniéw lub wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j).

4. Kary naktada:

1)
2)

3)

4)

nauczyciel lub dyrektor;

dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;

dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem ztozonym za zgoda rady pedagogicznej oraz
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego (ust.3 pkt 6).

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkolty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Brak zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych wigze
si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do sagdu rodzinnego
na standardowa $ciezke postepowania. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania si¢ od udzielonej kary w trybie:

1))

od kary natozonej przez nauczyciela uczen moze odwotac si¢ do dyrektora;

2) jesli zostata natozona przez dyrektora szkoly (kary pkt 1-6) przystuguje wniosek o

3)

4)

S)

ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

tryb odwotania od kary skredlenia z listy ucznidw reguluja przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w treSci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary;

odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o
ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze;

rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;
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6) wuczen ijego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie z
protokotami rady pedagogicznej, w czgsci dotyczacej sprawy (art. 73 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego);

7) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze nadano jej rygor natychmiastowej
wykonalnosci (art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego).

Rozdzial 9
Rodzice uczniow

§ 105.

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych, kontakt z wychowawca oddziatu i nauczycielami.
2. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 106.

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw wazna jest wspolpraca rodzicow i1 pracownikoéw szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) bezptatnej informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) zglaszania wnioskow 1 uwag do rady pedagogicznej i1 rady rodzicoOw;
4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczeg6lnych nauczycieli, dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio za posrednictwem swych reprezentantow.
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;
2) wystgpowanie z inicjatywami wspierajacymi zycie szkoly;
3) udzielanie w miar¢ swych mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawca;
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5) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich, a szczeg6lnie w spotkaniach, na ktorych
nauczyciele beda wudziela¢ informacji na temat przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

6) przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe w przypadku oddzialu trzy-, cztero- i
pieciolatkow, zgodnie z podpisanymi oswiadczeniami;

7) przyprowadzania do autobusu szkolnego 1 odbierania z autobusu dzieci
dojezdzajacych, zgodnie z podpisanymi o$wiadczeniami.

§107.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, opieki, wychowania i
profilaktyki.

la. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

1b. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

6) wspoéludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoly;

7) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.
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6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sSposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Sciste] wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

12) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowanie zdrowego stylu zycia.

7a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz

skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 108.

Szkota kontynuuje i rozwija tradycje szkolna, a przede wszystkim:

1) uczniowie aktywnie uczestniczg w obchodach $wiat narodowych;

2) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaje¢ moze by¢ zaplanowana
stosownie do propozycji zgloszonych przez samorzad uczniowski;

3) 1 czerwca w Dniu Dziecka moga by¢ organizowane zabawy, zawody sportowe lub
wyjazdy edukacyjne;

4) w dniu zakonczenia roku szkolnego uroczyscie zegna si¢ absolwentéw szkoty.

. Budynek szkoty dekorowany jest flagami podczas:

1) Swiat panstwowych;
2) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
3) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flagi panstwowe dekoruje si¢ kirem.

. W szkole prowadzona jest kronika 1 strona internetowa szkoly przez osobe wskazang przez

dyrektora. Prowadzenie kroniki 1 strony internetowej ma na celu dokumentowania dziatan
spoteczno$ci szkolnej. Kronika stanowi zrodto wiedzy historycznej dla obecnych i
nastgpnych pokolen.

§ 109.

Szkota jest jednostka budzetowg finansowang przez Gming Ptonsk.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zebrania Rady Pedagogicznej oraz powotanych przez nig komisji 1 samorzadu
uczniowskiego objete sg tajemnicg stuzbowa.

Z zebrah podmiotow wymienionych w ust. 4 sporzadza si¢ protokoty w terminie 14 dni od
daty zebrania.

Protokot zebrania wraz z lista obecnos$ci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.
Uchwaty organdéw szkoly podejmowane sg w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej /2 czlonkow. Cztonek organu moze zglosi¢
wniosek o zastosowanie glosowania tajnego. Wniosek podlega glosowaniu.
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8.

Ksiggi protokotéw przechowuje dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby.
9.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 110.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
1) uczniow;

2) nauczycieli,

3) rodzicow;

4) pracownikow.

2. Postgpowanie w sprawie zmian statutu wszczyna si¢ na wniosek jednego z organow szkoty.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu.

Zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej w Lisewie
z dnia 10 wrzesnia 2025roku
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